WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Reszlu




PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
996, 1000, 1290i 1669).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60, 949, 2203).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad  udzielania i  organizacji  pomocy  psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591
z pozn. zm.).

. Rozporzqdzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot z dnia 28 marca 2017r. (Dz.U. 2017, poz. 703).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia  ogodlnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. 2017, poz.356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).



Rozdzial 1

Zalozenia wstepne

§ 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Reszlu zwany dalej w skrocie WSDZ, okresla zaktadane cele, metody
pracy, zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, oczekiwane efekty i sposoby ewaluacji
podejmowanych dziatan.

§ 2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3 w szkole planowane
1 systematycznie realizowane wedlug opracowywanego kazdego roku programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 1 przyjetego harmonogramu pracy
szkoty.

§3. 1. Wyboér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w

toku zycia cztowieka.

§ 4. Podmiotami dzialan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Rozdzial 2
Cele

§ 5. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) zdobycie przez ucznidow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego
1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) umozliwienie uczniom poznania §wiata zawodow, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych;

3) przygotowanie uczniow do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) zapoznanie uczniow z mozliwos$ciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) nabycie przez ucznidéw umiejetnosci planowania wilasnej kariery edukacyjno —

zawodowe;.



Rozdzial 3

Organizacja

§ 6. 1. Zarealizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny
doradca  zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele
wychowawcy,nauczyciele przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np.
pielegniarska szkolna.

3. Rada Pedagogiczna:

1) dba o zapewnienie spoOjnosci 1 ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) wskazuje priorytety dotyczace preorientacji, orientacji 1 doradztwa zawodowego
w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3) opiniuje opracowywany przez doradc¢ zawodowego program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 7. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z
rodzicami oraz moze wspOtpracowac z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego,
placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajagcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

§ 8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie
diagnozy potrzeb uczniéw w tym zakresie.

§ 9. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, mozliwosci
1 ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,

krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy;



6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
Rozdzial 4

Zakres realizacji zadan

§ 10. 1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zroznicowanych
aktywnosci, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych
1 targach pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§ 11. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w oddziatach przedszkolnych - dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego - dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkotly
podstawowej obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego - dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

i rynku pracy;



4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci
1 uczniow  §rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe 1 innych.

Rozdzial 5

Sposdéb realizacji zadan

§12. 1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
z zakresu ksztatlcenia ogoélnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach w oddziatach
przedszkolnych, a takze na zajg¢ciach $wietlicowych i1 pozalekcyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizujag doradca zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajecia.

§ 13. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkola moze
wspotpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,
placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego, umozliwiajgcymi  uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami

rynku pracy.

Rozdzial 6
Zadania i odpowiedzialnosci 0os0b zaangazowanych w realizacje

doradztwa zawodowego

§ 14. Dyrektor szkoty:



1) odpowiada za catoksztalt dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego;

3) wspolpracuje z doradcg zawodowym przy opracowaniu iwdrazaniu rocznego programu
realizacji WSDZ;

4) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwazawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru;

6) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodoweji
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych
nacelu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

§ 15. Doradca zawodowy doradztwa zawodowego
w szkole:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow, nauczycieli
1 sluchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawyPrawo o$wiatowe;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,,Program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny”
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdéw 1 pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w ,,Programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku
szkolnym”;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;



7)

8)

9)

10)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

monitoruje realizacje w szkole programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny;

wspotpracuje z rodzicami:

a) organizujgc spotkania, podczas ktorych podejmowana jest problematyka
zwigzana z wyborem przez ich dzieci dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

b) prowadzac konsultacje indywidualne,

¢) przekazujac dane i informacje dotyczace ofertyszkot ponadpodstawowych
w okolicy oraz lokalnego rynku pracy,

d) zapraszajac rodzicow — jako przedstawicieli zawodow — do wspotpracy ze
szkota.

§ 16. Wychowawcy:
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z
tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;
wlaczaja do planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci oraz zapraszajgc rodzicoOw — jako przedstawicieli zawodoéw — do
wspolpracy ze szkota w ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;
wspoOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 17. Nauczyciele:
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczaniaz
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspoOltpracuja z doradca zawodowym oraz wychowawcami klas w zakresie realizowania

zaje¢ preorientacji, orientacji zawodoweji doradztwa zawodowego dla uczniow;



4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)

5)

1y
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

przygotowuja uczniow do wudziatu w konkursach, olimpiadach 1 projektach
edukacyjnych np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w salach kaciki zawodoznawcze;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami

w zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 18. Specjalisci:
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
wlaczaja treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
w prowadzone zaje¢cia dla uczniow;
wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
preorientacji, orientacjizawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
i zawodowych, m.in. wykorzystujac informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);
wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 19. Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolne;j:
wlaczaja w zajecia realizowane w $Swietlicy szkolnej treSci z  zakresu
orientacjizawodowej;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunkuksztatcenia i zawodu;
udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z uslug doradcy
zawodowego;
organizujg spotkania z przedstawicielami zawodow;
organizujg wycieczki zawodoznawcze dla uczniow.

§ 20. Nauczyciel-bibliotekarz:
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;



3)

wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresudoradztwa zawodowego.

§ 21. Inne osoby zatrudnione w szkole - pielggniarka:

1) wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w
zakresierealizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranychprzez uczniow;

3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
orazksztattowania wtasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodéw wybieranych
przezuczniow.

Rozdzial 7

Metody i formy pracy

§22. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota

wykorzystuje nastepujace metody i formy pracy:

)
2)
3)
4)

)

6)
7

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, zainteresowan zawodowych;

zajecia lekcyjne, podczas ktorych podejmowana jest tematyka doradztwa zawodowego;
zaje¢cia dodatkowe rozwijajace talenty, zainteresowania i pasje uczniow;

zajecia aktywizujace ucznidow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z caltymi zespotami uczniowskimi (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi);
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
uczestnictwo ucznidow w dniach otwartych, targachedukacyjnych, targach kariery
1 targach pracy;

teczki informacji o zawodach;

kaciki informacji zawodowej;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy;

wycieczki studyjne do instytucji ksztatcagcych — szkét ponadpodstawowych, uczelni
wyzszych, centrow nauki itp.;

warsztaty efektywnos$ci osobistej;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

obserwacje zaj¢¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych;



15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

konkursy, olimpiady;

projekty edukacyjne;

szkolne dni talentow;

prezentacje wizualne, filmy, gry, programy komputerowe, prezentacje multimedialne;
zbieranie informacji i danych, korzystanie z zasobow O$rodka Rozwoju Edukac;ji;
ankiety, kwestionariusze;

spotkania informacyjne z rodzicami;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly zawierajaca informacje zwigzane
z tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego;

informacje o losach absolwentow;

spotkania z absolwentami.

Rozdzial 8

Podmioty wspolpracujace ze szkola

§ 23. Podmiotami wspolpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZs3:
pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;
pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;
organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkét ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;
rodzice;
inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych

itd.),absolwenci szkoty.

Rozdzial 9

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 24. Szkota gromadzi i1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji

doradztwa zawodowego. Sg to, m.in.:

1)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1y
2)

3)
4)

1y

2)

3)

opracowywany co rtoku 1 zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narze¢dzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materialty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

informacje o losach absolwentow;

programy komputerowe;

informacje i dane dost¢pne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10

Zakladane rezultaty dzialan

§ 25. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidéw:
znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
umiejetnos¢  dokonywania samooceny, wskazywania wilasnych zawodowych
predyspozycji, mocnych 1 stabych stron, decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu
i dalszej $ciezki ksztatcenia;
znajomos¢ §wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji;
umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j:
wprowadzenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych
klas oraz programow nauczania na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego programéws;
realizacja przez nauczycieli treSci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz
spotkan indywidualnych z rodzicami;
wspotpraca nauczycieli ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego

uczniow;
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4) stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas
zaj¢¢ z uczniami.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji zwigzanej
z wyborem $ciezki edukacyjno — zawodowej przez ich dziecko;

2) rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnief, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, uwarunkowan rynku
pracy jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej
1 zawodowej dziecka;

3) umiejetnos¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka;

4) znajomos¢ zrodet informacji 1 umiej¢tnos$¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru drogi

zawodowej przez dziecko;

5) znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego;

6) umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Rozdzial 11

Monitorowanie i ewaluacja

§ 26. Za monitorowanie realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktory na biezaco prowadzi stosowne
dziatania w formie: analizy dokumentacji szkolnej z tego obszaru, badan ankietowych,
arkuszy monitorowania, rejestru uwag, i innych.

§ 27. Doradca zawodowy po zakonczeniu kazdego okresu przekazuje dyrektorowi
szkoty raport wynikéw monitorowania.

§ 28. Dziatania =z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej
w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewngtrznej. Dziatania w ramach

ewaluacji wewnetrznej organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoty.
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IL.

II1.

IV.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2019/20

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym

2018/19 opracowany zostal na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa os§wiatowego,

oraz zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby uczniow, rodzicow 1 nauczycieli oraz opisuje realizowane

w szkole dziatania, w tym:

a) tematyke tych dziatan,
b) metody i formy realizacji dziatan,
c) terminy poszczegdlnych dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

Program zaktada wspotprace szkoty z rodzicami oraz placéwkami, instytucjami

1 zaktadami pracy.

Program uwzglednia tresci programowe opisane w zatacznikach nr 1, 2a, 2b oraz 3 do

rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.

22018, poz. 1675).

Cele programu

1.

Celem glownym programu wewnatrzszkolnegosystemu doradztwa zawodowego
jest wspieranie dzieci 1 ucznidw w procesie podejmowania samodzielnych i
odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci
i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Celem preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich
otoczeniu,ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
wyobrazen.

Celem orientacji zawodowejw klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z

roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej

13



1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnychsprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

4. Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywne;j 1 proaktywne;j postawy uczniow wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie  uczniow do  odpowiedzialnego  planowania  kariery
i podejmowania przy wsparciudoradczymdecyzji edukacyjnych
1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje

na temat rynku pracyi systemu edukacji.

VI.  Tredci programowe w ramach preorientacji zawodowej — cele szczegotowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek prac

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktéorewzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjsécie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

14



3 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnos$cichronologicznej)

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

VII.  Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach I-I1I- cele szczegotowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego 1 dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;
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2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialtby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.
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VIIL

Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI — cele

szczegblowe

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup;

2.2 opisujerd6zne S$ciezki ich wuzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.4 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.5 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.6 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,

oraz omawia sw¢j indywidualnysposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zroédet wiedzy.
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IX.

Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

Tredci programowe w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII- cele

szczegblowe

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;]
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia jew planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wiasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz ~ mozliwosci

ich uzyskiwania;
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2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnegorynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgcz dostepnych zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie

rozpoznaniawlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacjipoza

formalnej 1 nieformalne;;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.
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Dzialania skierowane do uczniow w ramach preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych

forma .
c . . oL . . . osoba termin
opis dzialania realizacji realizowane tresci programowe . 4. o e
odpowiedzialna realizacji
/metody

Zajecia p.t. Moje pierwsze portfolio. Dzieci Podczas zaj¢¢, |[Poznanie siebie. Dziecko okresla, co | Nauczyciel wrzesien
siedzac zabawy w lubi robi¢; Dziecko okresla, co robi | wychowawca
w kregu, przekazujg sobie wzajemnie wspolng kregu, dobrze. oddzialu
maskotke grupy, i trzymajac ja w rekach, roZmowy, Swiat zawod6w i rynek pracy. przedszkolnego
nazywaja ja wtasnym imieniem, okreslajg co dyskusja Dziecko opowiada o sobie w grupie
lubia robi¢, czego si¢ uczy¢, a w nastepnej rowiesniczej;
rundzie, to co robig najlepiej (rysowac, gra¢ w o o
pifke itp). Pelen scenariusz zaje¢ znajduje sie Rynek edu'ka?yjny Luczenie si¢
w publikacji ORE: Przyktadowy program przez cale Zycie — dziecko nazywa
preorientacji zawodowej dla przedszkola z czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
proponowanymi scenariuszami ; str. 31
Urzadzanie kacikéw zainteresowan (np. kacik Podczas zajec, Poznanie siebie. Dziecko podaje Nauczyciel pazdziernik
artystyczny, konstrukcyjny, przyrodniczy, praca w przyktady roznych zainteresowan; | wychowawca
czytelniczy lub inne). Dzieci wybierajg grupach, praca Dziecko okresla, co robi dobrze; | oddziatu
przedmioty do poszczegodlnych kacikow, indywidualna, Swiat zawodow i rynek pracy. przedszkolnego
a nastepnie dokonujg wyboru, w ktérych chca rozmowa Dziecko podejmuje proby
spedzi¢ czas. Na koniec dnia, oceniaja efekty moderowana

wiasnych aktywnosci w poszczegdlnych
kacikach. Przyktadowy scenariusz podobnych
zaje¢ znajduje si¢

w publikacji ORE: Przyktadowy program
preorientacji zawodowej dla przedszkola z
proponowanymi scenariuszami ; str. 33

postugiwania si¢ przyborami i
narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Dziecko podejmuje proby



http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip

decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesniczej;




Poznanie siebie. Dziecko

Zajecia pt. Mamy rozne talenty. Nauczyciel na Podczas zajec, . Nauczyciel kwiecien
obrazkach pokazuje dzieciom rdzne sprawnosci zabawy w kregu, ohesla, wychowawca
(rysowanie, $piewanie, sila fizyczna, pomaganie innym | rozmowy w parach, co robi dobrze; oddziatu
itp.) Kazde dziecko dostaje wlasny zestaw tych samych | dyskusja Swiat zawodow i rynek pracy. | Przedszkolnego
obrazkow i wybiera te, ktore Dziecko opowiada o sobie w
W jego opinii pasuja do niego. Nastepnie dzieci, grupie rowiesniczej;
pracujac
w parach, poréwnuja swoje wybory. Na koniec -
w kregu - nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie,
wskazujac na réznorodnos¢ talentéw i zainteresowan
dzieci.
Zajecia p.t. Wyprawa po skarby. Dzieci w grupach lub | Podczas zajec, Pozpan}e s1e?b1e. ,DZ.ICCI,(O . Nauczyciel listopad
parach szukaja i odkrywaja w sali poukrywane praca w grupach, podejmuje dZ}alanla 1OpISWE, | wychowawca
pudeteczka z r6znymi przedmiotami. Zbierajg skarby praca co z nich wyn}kn@}o dlaniegoi | ,44ziaty
do wlasnych kuferkéw, a nastepnie decyduja, w jaki indywidualna, dla innych; przedszkolnego
sposOb wykorzystaja znalezione skarby 1 wykonuja rozmowa w kregu  [planowanie wlasnego rozwoju
zaplanowang prace. Nastgpnie w krggu poréwnuja i podejmowanie decyzji
skarby poszczegdlnych grup oraz to, co z nich zostato edukacyjno-zawodowych.
stworzone. Dziecko na miare swoich
mozliwos$ci planuje wlasne
dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci
i zadan niezbednych do
realizacji celu;
Nasze rodziny (rodzice, bracia, siostry, kuzyni itp.). Podczas zajec, Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | Nauczyciel grudzien
Dzieci rozmawiaja o swojej rodzinie, opowiadajac rozmowa przez cale Zycie — dziecko | wychowawca
m.in. do jakiej szkoty/przedszkola/zlobka chodzi ich | W kregu nazywa etapy edukacji (bez | oddziatu
koniecznos$ci zachowania przedszkolnego

rodzenstwo/ kuzynostwo, jakie szkoty/uczelnie




konczyli ich rodzice i inni bliscy, a nastgpnie
opowiadaja o wlasnych wyobrazeniach
o przysztym zawodzie.

Nauczyciel moderuje rozmowe w kregu.

kolejnosci chronologicznej)




Zajecia p.t. U Zzrodet wiedzy! Podczas zajec, Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez | Nauczyciel styczen
przeprowadzenic wg scenariusza zajec praca w grupach, cale i’y.cie - dzieckq nazywa Wychowawca
znajdujacego sie w publikacji ORE: praca czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc. oddziatu
Przyktadowy program preorientacji zawodowej indywidualna, przedszkolnego
dla przedszkola z proponowanymi rozmowa w kregu
scenariuszami ; str. 79
Zajecia, p.t. Zobacz, jak wyglada $wiat. Podczas zajec, Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko | Nauczyciel marzec
Odgrywanie r6znych rol zawodowych w metoda sytuacyjna; odgrywa rozne role zawodowe wychowawca
zabawie, podawanie nazw zawodow Rozmowa w zabawie; oddzialu
wykonywanych przez osoby w najblizszym kierowana; przedszkolnego
otoczeniu i tych, ktére wzbudzity odgrywanie 16l
zainteresowanie oraz identyfikowanie i
opisywanie czynnosci zawodowych
wykonywanych przez te osoby. Peten scenariusz
zaje¢ znajduje si¢ w publikacji ORE:
Przyktadowy program preorientacji zawodowej
dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami ; str. 49.
Spotkania z przedstawicielami zawodow Podczas zajec, Swiat zawodo6w i rynek pracy. Dziecko | Nauczyciel Jeden raz
(policjant, pielegniarka, kierowca, fryzjer, pogadanka, prace podaje nazwy zawodow wychowawca W miesigcu
ogrodnik, sprzedawca itp.). W trakcie spotkania | rysunkowe, galeria wykonywanych przez osoby w jego | oddziatu przez caly
dzieci zadaja go$ciowi pytania, a nastepnie prac dzieci najblizszym otoczeniu przedszkolnego | rok
przedstawiaja to, czego si¢ dowiedziaty w 1 nazwy tych zawodow, ktore
formie rysunkowe;. wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje

1 opisuje czynnosci zawodowe

wykonywane przez te osoby;
Ogladanie wybranych odcinkow filméw Strazak | Podczas zajec, Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko | Nauczyciel Jeden raz
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Sam
1 Budowniczy Bob — identyfikowanie czynnosci
zawodowych.

projekcja filmowa,
rozmowa

podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

wychowawca
oddziatu
przedszkolnego

W miesigcu
przez caly
rok




Ogladanie wybranych odcinkow serialu | Podczas zajec, Swiat zawodo6w i rynek pracy. Dziecko | Nauczyciel Jeden raz
telewizji ABC, p.t. Kulisy, czyli projekcja filmowa, podaje nazwy zawoddéw wykonywanych | wychowawca W miesigcu
Blekitek poznaje zawody — rozmowa przez osoby w jego najblizszym oddziatu przez caty
identyfikowanie czynnos$ci otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore | przedszkolnego rok
zawodowych, rozmowa o wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
zainteresowaniach i talentach, ktore identyfikuje i opisuje czynnos$ci
pomagaja wykonywac poznawane zawodowe wykonywane przez te osoby;
zawody.
Wycieczka do miejsca pracy —np. straz | Wyjscie SWIat'zawodow ! ryn§k pracy. Dziecko Nauczyciel 4 x w roku
pozarna, poczta, piekarnia, rozgtosnia zorganizowane podaje nazwy zawqdow WYk(?PYW@mYCh wychowawca
radiowa, itp. przez QSOby wJego najbllz§zyrn , oddziatu
otoczemg i nazwy tych zawodoyv, ktore przedszkolnego
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;
Zajecia, pt. Wiem, kto pracuje w szkole. | Podczas zajec, SWIat'zawodow ! ryn§k pracy. Dziecko Nauczyciel pazdziernik
Do wykorzystania scenariusz zaj¢c z rozmowa, dyskusja; podaje nazwy zawqdow wykgpywanych wychowawca
publikacji ORE, pt. Wiem, kto pracuje w | burza mozgow; przez qsoby wJego najbllz§zym ) oddziatu
przedszkolu: metoda zabawowa; otoczemg 1 nazwy tych zawodqw, ktore przedszkolnego
Przykladowy program preorientacji wywiad; wzbudzﬁyjego .zau?ter.esowame,’ oraz
zawodowei dla przedszkola z identyfikuje 1 opisuje czynnosci
proponowanymi scenariuszami ; str. 65 zawodowe wykonywane przez te osoby:
Dziecko opisuje czynno$ci wykonywane
przez pracownikow szkoty; nazywa
zawody osobpracujacych w szkole;
wyraza wlasne opinie; obdarza uwaga
inne dzieci i osoby doroste.
Lektura i omowienie z dzie¢mi wiersza | Podczas zajgc; praca Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko Nauczyciel marzec
., Wszyscy dla wszystkich” J. Tuwima. | w grupie, rozmowa wskazuje zawody zaangazowane wychowawca
Kierowana w powstawanie produktow codziennego | o j4iatu
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uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

przedszkolnego




Swiat zawodow i rynek pracy.

Lektura 1 omowienie wiersza Z. Lengrena p.t. | Podczas zaje¢; : 4 Nauczyciel wychowawca kwiecien
Kim ja bede, a nastgpnie odkrywanie praca w grupie, Dziecko WSkE}ZUJe zawody oddziatu przedszkolnego
zawodow ukrytych w zagadkach czytanych rozmowa zaangazowane
przez nauczyciela. kierowana w p()'wstawam? produktow
codziennego uzytku oraz w
Pelen scenariusz zaje¢ znajduje si¢ w . zdgrzema, )
publikacji ORE: Przykladowy program w ktqryph d21.e’clfo uczestniczy,
preorientacji zawodowej dla przedszkola z takie jak wyjscie na zakupy,
proponowanymi scenariuszami ; str. 67. koncert, poczte;
Zabawa p.t Kto to zrobit? (dopasowywanie Podczas zajec; Swiat zawodow ! ry,“ek pracy. | Nauczyciel wychowawca kwiecien
atrybutow do zawodow): dzieci wspolnie Praca w grupie, Dziecko WSk‘pf‘ZuJe zawody oddziatu przedszkolnego
z nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, | rozmowa zaahgazowane
np. ,,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? kierowana w povystawame .produktow
Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?) codziennego uzytku oraz
itp. W% zdarzema, .
w ktorych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;
Realizowanie tematu kompleksowego p.t. Podczas zajeé; Swiat zawodow i rynek pracy. | Naycavciel wychowawea | luty
Jestem aktorem. Dzieci wcielajg si¢ w rézne | Praca w grupie, Dziecko WSkE}ZUJe zawody oddziatu przedszkolnego
role, odgrywaja scenki, w ktorych wystepuja | rozmowa zaangazowane
przedstawiciele roznych zawodow. kierowana, w powstawanie produktow
clementy dramy codziennego uzytku oraz
w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;
Zabawa p.t. Zgadnij, czyje to narzedzie. Podczas zajec; Swiat zawodow i rynek pracy. Nauczyciel wychowawca grudzien

Dzieci losuja kartoniki przedstawiajgce rézne
narzg¢dzia

praca w grupie,
rozmowa

Dziecko podejmuje proby
postugiwania si¢ przyborami

oddziatu przedszkolnego
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1 opisuja, kto, w jakiej sytuacji z nich
korzysta

1 w jaki sposob. Nastepnie otrzymujg wybrane
narzg¢dzia (kredki, farby, pedzle, plasteling
itp.)

1 tworza dowolng prace plastyczng o tematyce
swiatecznej.

kierowana, praca
plastyczna

1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy
1 niekonwencjonalny;

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dzieci otrzymuja kartki A4 z narysowanym Podczas zajec, X X . Nauczyciel wychowawca marzec
konturem matego cztowieka. Ich zadaniem praca Dziecko .opo,vv1.ad’a 0 sob1e w oddziatu przedszkolnego
jest stworzenie wlasnego wizerunku, indywidualna, 8rupie rowiesniczey,
uwzgledniajacego nie tylko wyglad rozmowa Poznanie siebie. Dziecko okresla,
zewngtrzny, ale tez to, co lubig robi¢, czego kierowana w co lubi robi¢;
si¢ uczy¢, (dzieci rysuja narze¢dzia, ktore grupie Poznanie siebie. Dziecko podaje
wykorzystujg, inne osoby czy zwierz¢ta), a przyktady roznych
nastgpnie przedstawiajg siebie na forum zainteresowan; Dziecko okresla,
grupy. co robi dobrze;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie — dziecko
nazywa czynnosci, ktorych lubi
si¢ uczyc.

Zajecia p.t Kim bede, gdy dorosne. Podczas zajeé; Planowanie wlasnego rozwoju | \j3,c7vciel wychowawea | maj

Do wykorzystania scenariusz zajec z
publikacji ORE, pt. Kim chce zosta¢ w
przysztosci: Przyktadowy program
preorientacji zawodowej dla przedszkola z
proponowanymi scenariuszami ; str. 87

Praca w grupie,
rozmowa
kierowana,
elementy dramy

i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Dziecko opowiada, kim
chciatoby zostac;

oddziatlu przedszkolnego
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“Gra miejska” na terenie szkoty

przygotowana jako zajecia terenowe
podsumowujace rok szkolny. Dzieci podazaja
wedlug odnajdywanych przez siebie znakow
miedzy poszczegdlnymi, przygotowanymi dla
nich stacjami, otrzymujg zadania do
wykonania, zagadki itp. Zadania dla dzieci
powiazane s3 z ich do§wiadczeniami
edukacyjnymi w ciggu roku szkolnego.

Podczas zaje¢, gra
terenowa

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Dziecko na miar¢ swoich
mozliwos$ci planuje wtasne
dziatania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie
pojedynczych czynnosci
1 zadan niezbg¢dnych do realizacji
celu;

Dziecko podejmuje proby
decydowania w waznych dla
niego sprawach, indywidualnie i
w ramach dziatan grupy
rowiesniczej;

Nauczyciel wychowawca
oddziatu przedszkolnego,
pedagog, szkolny doradca
zawodowy, pielegniarka,
inne osoby zaangazowane
przez wychowawce

czerwiec
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Planowanie wlasnego rozwoju

Zajecia p.t. Umiem zdecydowac. Podczas zaje¢, praca i podei o d » Nauczyciel czerwiec
Nauczycigl gzyta dziec.iom rozne histor.yj ki, . 1ndyw1dua£pa, eldl;(l)(af;];}l I?X;:Vlfodicvz’;ilh. wggho;vawca
przedstawiajace sytuacje, w ktorych dzieci musiaty | F0Zmowa kierowana Dziecko podeimuie orob oddziatu

dei ! ) : . | w grupie Z1eCKO podejmuje proby | ur7edszkolnego
podejmowaé trudne degyZJe (np. chioplec zadzwonit decydowania w waznych dla
na pogotowie, bo babgla zemdlata; dmevyczynka niego sprawach, indywidualnie
bedac sama w domu nie otworzyta drzwi obcemu i w ramach dziatan grupy
mezcezyznie itp.). Niektore decyzje byly wlasciwe, réwiesniczej;
inne btedne. Dzieci analizujg te sytuacje 1 opisuja,
jaka decyzje one by podjely, bedac na miejscu dzieci
z opowiadan.
»Jesienne parasole” — udzial w ogdlnopolskim Konkurs plastyczny, Plan.owani.e wlasn(?go rozvsf(.)ju Nauczyciel pazdziernik
konkursie plastycznym. Wprowadzanie dzieci do praca i podejmowanie decyzji wychowawca
udzialu w konkursach i uroczystosciach przygotowujaca do equacyj no-zgwqdowych. oddziatu
pozaprzedszkolnych, dzieci same decyduja o checi konkursu Dziecko p.()dejmuj'e proby przedszkolnego
wzigcia udziatu w konkursie. Flecydowama wiwazn}'/ch dlg

niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy
rowiesniczej;

Realizacja programu profilowego ,,Dzieci takie jak | Podczas zaj¢¢; Praca Plan.owani.e wlasn(?go rozvsf(.)ju Nauczyciel maj
my — wytrwato$¢ i odwaga”. Rozwijanie u dzieci W grupie, rozmowa i podejmowanie decyzji wychowawca
poczucia sprawstwa. Uswiadomienie, ze wytrwalo$¢ | kierowana, edu'kacyjno-z.awo'dow’ych. oddziatu
prowadzi nas do tego czego pragniemy. Cztowiek Dziecko podejmuje proby przedszkolnego

wytrwaty, ci¢zko pracujac jest w stanie osiggnac
wiele.

decydowania w waznych dla
niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy
rowiesniczej;
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Dzialania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej w klasach I-I11

opis dzialania do kogo jest forma realizowane tresci osoba odpowie- termin
skierowane? | realizacji/metody programowe dzialna realizacji

Spotkania z przedstawicielami Uczniowie | Zajecia pozalekcyjne Swiat zawodéw i rynek | Nauczyciel pazdziernik
zawodow (policjant, pielegniarka, klas I-1IT w Swietlicy w pracy. Uczen podaje swietlicy szkolnej
kierowca, fryzjer, ogrodnik, ramach orientacji nazwy zawodow
sprzedawca, sportowiec itp.) zawodowe;j wykonywanych przez
w $wietlicy szkolnej: uczniowie osoby w blizszym i
przygotowuja wczesniej pytania do dalszym otoczeniu oraz
go$cia na temat specyfiki jego pracy, a opisuje podstawowg
nastepnie przedstawiajg to, czego si¢ specyfike pracy w
dowiedzieli w formie rysunkowe;. wybranych zawodach;

Swiat zawodow i rynek

pracy. Uczen opisuje,
czym jest praca, i omawia
jej znaczenie
w zyciu cztowieka na

wybranych przyktadach;
Spotkanie ze szkplnym dorad'ca% Uczniowie | Zajecia lekcyjne P(?znanle SI?ble‘ ) Nauczyciel listopad
zawodowym..Dzw(.:l’ rozmawiaja Klas I-III ramach edukacji Uc.zen prezentuje swoje | y o tatcenia
0 tyrfl,' s:o lubig robi¢, starajg sie srodowiskowej zamtgresowamg wobec zintegrowanego -
gkresllc, W czym s3 dobre (yv szkole innych oséb; wychowawca
1 poza szkotg), co im sprawia Poznanie siebie. Uczen | 44 i1,

przyjemnos¢, a jakie zagadnienia
sprawiajg problem.

podaje przyktady swoich
mocnych stron
w roznych obszarach;
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,,P0znaj mnie” — zajecia podczas,

Poznanie siebie.

h AR . ) Uczniowie | Zajecia lekcyjne AT ) Nauczyciel listopad
ktorych uczniowie dzielg si¢ wlasnymi Klas I-TII ramach edukacji Uczen opisuje swoje ksztaleenia
pasjami, zainteresowaniami ze swoimi polonistycznej oraz zainteresowania i okresla, zintegrowanego -
rowiesnikami. Dzieci przynoszg do plastycznej w jaki sposob moze je wychowawca
szkoty atrybuty swoich ulubionych rozwijac; oddziatu
zajeé, kredki, pitka, skakanka itp. ;

JeC - brika, . P Poznanie siebie. Uczen
Dzieci rozmawiaja o tym, jak z nich . .

. . . , prezentuje swoje
korzystaja. Nastepnie kazdy uczen . )

. L zainteresowania wobec
przygotowuje plakat oraz krotkie . .
.. . .. innych oséb;
wystapienia na temat swoich pasji
1 zainteresowan
Szkolny Dziefi Talentéw Uczniowie | Podczas zajeé Poznanie siebie. Nauczyciel marzec
Uczniowie poszczegolnych klas, po Klas I-III edukacji Uczen prezentuje SWoje | | tatcenia
wczesniejszych przygotowaniach, polonistycznej zainteresowania wobec zintegrowanego -
prezentuja to, co lubig robi¢ lub robia plastycznej ’ innych osob; wychowawca
dobrze wobec starszych uczniow, muzycznej . Poznanie siebie. Uczen | |4 iatu
tworzac klasowe korowody talentow. o podaje przyktady swoich
. . autoprezentacja, -
Do wykorzystania scenariusz zaj¢é I‘OZIIII)OWZl tanfec- mocnych stron w réznych
o p ) obszarach;
z publikacji ORE, p.t Gala talentow - marsz, prace
jesteSmy mistrzami, Przyktadowy plastyczne Poznanie siebie.
program orientacji zawodowej dla klas Uczen podejmuje dziatania
[-1IT szkoty podstawowej z w sytuacjach zadaniowych
proponowanymi scenariuszami str.33 i opisuje, co z nich
wyniknelo dla niego i dla
innych;

Zabawa W kalambury; Uczniowie | Edukacja Swiat zaw0d9w(11 rynek | Nauczyciel kwiecien
tematyka: zawody . klas ILIIT | polonistyczna, praca | Pracy.Uczen odgrywa |y iaicenia
Dzieci staraja si¢ przedstawi¢ innym w grupach rézne role zawodowe w zintegrowanego -
wybrany zawdd, pozostale dzieci wychowawca
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odgaduja. Na koniec nauczyciel zabawie; oddzialu
omawia z dzie¢mi ¢wiczenie.
Praca z lektura: Dzieci z Bullerbyn Uczniowie | Edukacja Swiat zawodow i rynek Nauczyciel listopad
klas IIT polonistyczna, praca pracy. ngen opisuje, ksztatcenia
W grupie . czym) §st praca, zintegrowanego -
i omawia jej znaczenie W | v chowawea
zyciu cztowieka na oddziatu

wybranych przyktadach;
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Organizacja w klasach I-III dnia

Swiat zawodow i rynek

) ) Uczniowie | Wszystkie edukacje ; ) Wszyscy marzec
p.t. Miasteczko zawodow, Klas I-III pracy. Uczen omawia nauczyciele
przeprowadzenie wg scenariusza znaczenie zaangazowania ksztalcenia
zaje¢ znajdujacego si¢ w roznych zawodow w ksztatt | . .o growanego -
publikacji ORE: Przyktadowy otoczenia, w ktorym wychowawcy
program orientacji zawodowej funkcjonuje; oddzialéw we
dla klas I-1I1 szko'}v pods‘Fawowej . L. wspblpracy
Z proponowanymi scenariuszami prgx?{jzzg;’gg;;;?;?;ne 2 pedagogiem
str. 63 role zawodowe w zabawie; | 1 doradcg

zawodowym

Lekcja p.t. Moja mama wszystko Uczniowie | Edukacja polonistyczna Swiat zawodow i rynek Nauczyciel maj
potrafi. ) ) klas II-IIT pracy. Uczen podaje nazwy | ksztalcenia
Przpprowgdzgme Wg scenariusza zawodow wykonywanych zintegrowanego -
Za)ec zn.agduja}cego Slg W przez osoby w blizszym wychowawca
publikacji QRE: MX' i dalszym otoczeniu oraz oddzialu
program orientacji zawodowej opisuje podstawowa specyfike
dla klas I-1II szkoty podstawowej pracy w wybranych zawodach;
Z proponowanymi scenariuszami
str. 63
Lekqa p 't,' Nasi Idole. DZ}GCI Uczniowie | Edukacja polonistyczna, P(’)znani'e siebie. Nauczyciel pazdziernik
opowadagq 0 osobach, ktore Klas I pogadanka, praca w , Uczen podaje przyk%ady | ksztalcenia
podziwiaja (sportowcach, grupie réznorodnych zainteresowan zintegrowanego -
piosenkarzach, aktorach, ale tez ludzi; wychowawca
babci, starszym rodzenstwie) oddziatu

o tym, dlaczego je podziwiaja.
Nauczyciel omawia z uczniami
istote predyspozycji do
wykonywania danych zawodow.

Swiat zawodow i rynek
pracy. Uczen opisuje role
zdolnosci i1 zainteresowan

w wykonywaniu danego

zawodu;
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Swiat zawodéw i rynek

Lgkqg p.t. Sprawne recemogy Uczniowie | Edukacja muzyczna, , ey Nauczyciel grudzien
wiecey, czyli jak zrobic cos klas II-I1I | plastyczna, fizyczna, pracy. Uczqq posiugu;e SI€ | ksztalcenia
2 iezego. spoteczna stymulacja przyborami i narzedziami | Jin4e0rowanego -
Zajecia przeprowadzone wg proprioreceptywna; zgodnie z ich Przeznaczeniem | wvchowawca
scenariusza zaje¢ znajdujacego elementy muzykoterapii oraz w sposob' tworczy oddziatu
Sl@ W publlkaC]l ORE: ' ) ekspresja ruchowa i 1 nlekonwenc_] Onalny;
Przykladovyy program orientacji plastyczna; relaksacja Poznanie siebie. Uczen
zawodowej dla klas I-1II szkoty podejmuje dziatania
podstayvowei Z proponowanymi w sytuacjach zadaniowych
scenariuszami str. 41 1 opisuje, co z nich wynikngto
dla niego i dla innych;

Lekcja p.t. Fryderyk Chopin — Poznanie siebie. Nauczyciel marzec
Jak rozwijajg sig Uczen podaje przyktady ksztatcenia
zainteresowania? réznorodnych zainteresowan zintegrowanego -
Przeprowadzenie wg scenariusza ludzi; wychowawca
zaje¢ znajdujacego si¢ w i oddziatu
publikacji ORE: Przykladowy Swiat zawodéw i rynek
program orientacji zawodowej pracy. Uczen podaje nazwy
dla klas I-III szkoty podstawowej zawodoéw wykonywanych
Z proponowanymi scenariuszami .Pézfz osoby w bli?szym
str. 35 1 dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowg specyfike

pracy w wybranych zawodach;
Lektura i analiza wiersza Uczniowie | Edukacja polonistyczna, | Rynek edukacyjny iuczenie | N0 veiel listopad
J. Jesionowskiego p.t. Po co si¢ Klas TI-TIT i si¢ przez ca}e zycie. ksztalcenia
uczy¢? rozmowa kierowana Uczehuzasadnia potrzebe zintegrowanego -
Mozna wykorzysta¢ scenariusz ekspresja tworcza; praca uczenia si¢ i zdobywania wychowawca

lekcji p.t. Mitosnik to ja i ty.

w grupach

nowych umiejetnosci;
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znajdujacy sie w publikacji ORE: Rynek edukacyjny i uczenie | oddziatu
Przyktadowy program orientacji si¢ przez cale zycie.
zawodowej dla klas I-1IT szkoty Uczenwskazuje tresci, ktorych
podstawowe] z proponowanymi lubi sie uczy¢;
scenariuszami str. 35
Lekeja w b}bhotece . Uczniowie | Edukacja polonistyczna Rynek edukacyjny i uczenie Nauczyciel maj
“Szukamy informacji” Klas TI-IIT sie przez cale zycie. bibliotekarz
Uczenwymienia rézne zrodta
wiedzy 1 podejmuje proby
korzystania z nich;
Zajecia p.t. Kim bedg, gdy Uczniowie | Zajecia pozalekcyjne w Planowanie wlasnego Nauczyciel styczen
dorosng, na podstawie wiersza D. | 111111 swietlicy rozwoju i podejmowanie ksztaloenia
Wawitow “Wierszykarnia” Jak w ramach orientacji decyzji edukacyjno- zintegrowanego -
mi rece urosng, zawodowej zawodowych. Uczen wychowawca
Jjak mi nogi urosng, i opowiada, kim cheialby zosta¢ | 44ziatu
jak juz bede dorosta... lub edukacja i co cheiatby robi¢; , ,
Pokazywanie czynnosci polomstyczna lub kl?l‘OWﬂlk .
zawodowych (pantomima) oraz 1 muzyczna $wietlicy szkolnej
wykorzystanie zagadek o
zawodach jako wprowadzenie do
tematu.
Omowienie wptywu
zainteresowan na to co mozemy
robi¢ zawodowo w przysztosci.
Praca z lekturg autorstwa Uczniowie | Edukacja polonistyczna, Planowanie wlasnego Nauczyciel
Agnieszki Fraczek “Rany Julek! | 111 | e dukacja plastyczna rozwoju i podejmowanie ksztaloenia
O tym, jak Julian Tuwim zostat decyzji edukacyjno- zintegrowanego -
poeta”. Rozmowa na temat zawodowych. Uczen planuje wychowawca
koniecznos$ci podejmowania swoje dziafania lub dziatania | |4 ity

dziatan, ktore prowadza nas do
okreslonego celu. Dzieci

grupy, wskazujac na
podstawowe czynnos$ci
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przygotowuja plakat ilustrujacy
Sciezke dziatan, do tego aby
uzyska¢ dany zawadd.

1 zadania niezbgdne do
realizacji celu;
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Lekcja p.t. Stodka matematyka

Planowanie wlasnego

Uczniowie | Edukacja matematyczna, S A . Nauczyciel luty
Przeprowadzenie wg scenariusza | klas I-IIl | plastyczna, muzyczna, rozwoju1 podejmo.wanle ksztatcenia
zajeé znajdujacego sie w ruchowa, dflcyzp ‘;ld‘[ljkacﬂ“;)' .| zintegrowanego -
Yeacts . zawodowych. Uczen planuje
publikacji QRE. l.).rzykladowy' Metody: rozmowa swore dzie)ll%ania 1ub d Zli a}anga Wychowawca
program orientacji zawodowej dla . i ] s oddziatu
- kierowana; praca w rupv. wskazuiac na
klas I-111 szkoty podstawowej z . grupy, 3 .
proponowanymi scenariuszami grupach; zabawa : podstawowe czynnosci
str. 41 tematyczna; ekspresja i zadania niezbgdne do
: plastyczna i ruchowa; realizacji celu;
zabawa nasladowcza

Poznanie siebie. Uczen

podejmuje dziatania w

sytuacjach zadaniowych

1 opisyje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych;

Udziat w konkursach szkolnych” Uczniowie | Udziat w konkursach Planowanie wlasnego Nauczyciel wedtug
1m1@d’z’ysz’ko.1ny.clz’(. ,3Kangurek s | Klas I-III rozwoju i podejmo.wame ksztatoenia harmono-
,,A1ﬁ1'< , ,',Sw1et1}k i 1nqych). decyzji edukacyjnor- .| zintegrowanego - gramu
Uczmpw1e po’dgmuje}. pierwsze zawodowych. Uczep probu;e wychowawca Konkursow
decyzje odnqsme ud21’a1}1 A4 samodme}me podejmowaé | 34 iatu przez caly
konkursach, jednocze$nie decyzje w sprawach rok

okreslajac swoje zainteresowania

zwigzanych bezposrednio
Z jego 0soba;

19



http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-I-III-szko%C5%82y-podstawowej-1.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-I-III-szko%C5%82y-podstawowej-1.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-I-III-szko%C5%82y-podstawowej-1.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-I-III-szko%C5%82y-podstawowej-1.zip

“Gra miejska” na terenie szkoty
przygotowana jako zajecia terenowe.
Dzieci podazajg wedlug odnajdywanych
przez siebie znakow miedzy
poszczegdlnymi, przygotowanymi dla nich
stacjami, otrzymujg zadania do wykonania,
zagadki itp. Zadania dla dzieci powigzane
sg z ich do$wiadczeniami edukacyjnymi

w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie
klas I-111

Wszystkie
edukacje

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Uczen planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy, wskazujac
na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji
celu;

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Uczen probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba;

Wszyscy nauczyciele
ksztatcenia
zintegrowanego -
wychowawcy oddziatéw
we wspolpracy z
pedagogiem i doradca
zawodowym

czerwiec
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Dzialania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI

opis dzialania do kogo jest forma realizowane tresci osoba termin
skierowane? realizacji programowe odpowiedzialna realizacji
Okreslanie potencjatu edukacyjno- Uczniowie | Biczaca Poznawanie wlasnych Nauczyciele caty rok
zawodowego uczniéw, podejmowanie Kklas IV-V] | obserwacja zasobow. Uczen okresla wychowawcy we szkolny
rozmowy z uczniami na temat ich uczniow, wlasne zainteresowania wspolpracy
zainteresowan i uzdolnien rozmowa i uzdolnienia oraz 2 nauczycielami
kompetencje; przedmiotowymi

Spotkanie ze szkolnym doradca Uczniowie | Godzina Poznawanie wlasnych Szkolny doradca pazdziernik
zawodowym. Dzieci rozmawiajg o tym, Klas TV-VI | Wychowawcza, zasobow. Uczen okresla | .0 dowy -listopad
co lubig robi¢, starajg si¢ okreslic, w rozmowa wlasne zainteresowania
czym sg dobre kierowana 1 uzdolnienia oraz
(w szkole 1 poza szkotg), co im sprawia kompetencje;
przyjemnos¢, a jakie zagadnienia Rynek edukacyjny
sprawiajg problem. . ..

i uczenie si¢ przez cale

zycie. Uczen wskazuje

przedmioty szkolne,
ktorych lubi sie uczyc;
Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen wskazuje
swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich
wykorzystania w ro6znych
dziedzinach zycia;

Realizacja interdyscyplinarnego projektu | Uczniowie | Lekcje przyrody | Fozmawanie whasnych | n\pycovciel przyrody | maj
edukacyjnego p.t. Czy znasz swoja klas IV 1 godziny zasobqw. U‘CZGH‘ planuje | o, nauczyciele
okolice, zakonczonego prezentacjami swoje dziatania lub wychowawcy
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grup projektowych na forum wychowawcze dziatania grupy, wskazujac | oddziatow

spotecznosci klas IV. Uczniowie musza szczegdlowe czynnosci i

podzieli¢ si¢ rolami, wymysli¢ zadania niezbe¢dne do

szczegblowy temat prac ich grupy, realizacji celu;

zaplanowac¢ dziatania, przygotowac )

dzieto/utwor, efekt koncowy projektu. . Ryne!( e(.lukacyjny

Po prezentacji - w ramach ewaluacji 1 uczenie si¢ przez ¢ ale?

dziatan projektowych - uczniowie dziela zycie Uczen gamodzw!me

si¢ W grupie swoimi spostrzezeniami . dociera do ,1pforma’tc1’1

odnos$nie podejmowanych dziatan, i korzysta z.roznych Zrodel

wykonanej prezentacji, analizuja co wiedzy;

mogli zrobi¢ lepiej

1 wyciggajg wnioski na przyszios¢.

Realizacja indywidualnych prac p.t. Uczniowie | Lekcje zj. Swiat zawodow Nauczyciele pazdziernik-
Kim chciatbym zosta¢. Uczniowie, poza klas V polskiego, i rynek pracy Uczen J. polskiego listopad
blizszym poznaniem trzech, czterech wymienia rdézne grupy w klasach V,

grup zawodow oraz konkretnych godziny zawodow i podaje nauczyciel

zawodow tworzacych te grupy (np. wychowawcze przyktady zawodow bibliotekarz,

zawody zwigzane z mediami, zawody charakterystycznych dla | nauczyciele

zwigzane z ochrong zdrowia itp.), beda poszczegbdlnych grup, wychowawcy

mieli mozliwo$¢ zastanowic sie, z jedne;j
strony nad wiasnymi preferencjami

1 zamitlowaniami, z drugiej za$ ocenia,
jakie cechy

1 talenty sg potrzebne, aby uprawiac
dany zawod,

a takze zdobeda informacje na temat
wybranych zawodow.

Przygotuja tez, w ré6znych formach,
prezentacje efektow wiasnej pracy.

Uczniowie muszg zaplanowaé wlasne

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen okresla
wlasne zainteresowania
1 uzdolnienia oraz
kompetencje;
Poznawanie wlasnych
zasobéw. Uczen podejmuje
dziatania
w sytuacjach zadaniowych
1 ocenia swoje dzialania,
formutujac wnioski na

oddziatow, szkolny
doradca zawodowy
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dziatania, przygotowac
dzieto/utwor/prezentacj¢. Po prezentacji
w ramach autoewaluacji uczniowie
dzielg si¢ spostrzezeniami odnos$nie
podejmowanych dziatan, wykonanej
prezentacji, analizujg co mogli zrobi¢

lepiej 1 wyciagaja wnioski na przysziosc.

przysztos¢;

J. polski: Uczen dokonuje
selekcji informacji;
rozroznia
1 wskazuje $rodki
perswazji, rozumie ich
funkcje
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Prezentacje uczniowskie pt. Moja pasja.
Uczniowie majg za zadanie w sposob
niekonwencjonalny podzieli¢ si¢ z
réwiesnikami informacjami o swoim hobby,
np. poprzez anegdoty z nim zwigzane,
prezentacj¢ wlasnych zbiorow, osiggniec itp.
Uczniowie mogg korzysta¢ z kazdej znanej im
formy prezentacji.

Uczniowie
klas VI

Lekcje z .
polskiego,

Godziny
wychowawcze

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen okresla
wlasne zainteresowania
1 uzdolnienia oraz
kompetencije;

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen
podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych
1 ocenia swoje dzialania,
formutujgc wnioski na
przysztos¢;

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen
prezentuje swoje
zainteresowania

1 uzdolnienia wobec
innych osob
Z zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow

J. polski: Uczen: tworzy
spojne wypowiedzi ustne
1 pisemne
w nastepujacych formach
gatunkowych: opis
przezyé wewnetrznych,
charakterystyka, tekst

Nauczyciele

J. polskiego

w klasach V,
nauczyciel
bibliotekarz,
wychowawcy
oddziatow, szkolny
doradca zawodowy

Pazdziernik-
listopad
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o charakterze
argumentacyjnym,;
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Planowanie

Lekcja p.t. Kim chce by¢? ma za zadanie Uczniowi | Godzina wychowawcza .| Nauczyciele czerwiec
zacheci¢ ucznidow do refleksji nad swoja e Praca indywidualna vs.flasneg.o FOZWOJU | \vychowawcy
przysztoscia zawodowa. Uczniowie ¢wicza klas TV- e ’ i podejmowanie | q4;istow,
zdolno$¢ rozpoznawania wlasnego VI burza mozgow decyZJ.l

potencjahu, zainteresowan i predyspozycji, edukacyjno-

poprzez dzieleniem si¢ spostrzezeniami na zavyodowycht

temat samoobserwacji. Opowﬁi‘ig ;WOICh

Kolejno uczniowie poszukuja w klasie edﬁkacycjno-

osoby, ktore maja podobne spostrzezenia na zawodowych;

sw0j temat np. na temat cech swojego

charakteru. Po utworzeniu grup, uczniowie

starajg si¢ ustali¢ w wykonywaniu jakiego

zawodu podane cechy beda przydatne.

Podczas godziny wychowawczej uczniowie | Uczniowi | Godzina wychowawcza Poznawanie Nauczyciele
rozmawiajg o swoich mocnych i stabych e Praca w grupach wlz}snych | wychowawcy
stronach. Odkrywaja, ze stabe strony klas IV- ZaSOb,OW' Uczen oddziatow,

w jednym zawodzie, mogg stanowic¢ atut VI okresla wiasne

W innym zajeciu.

Nauczyciel prowadzacy prosi ucznioéw

o podzielenie kartki na pol, po jednej stronie
majg wypisa¢ swoje mocne strony, po
drugiej te, ktore oceniajg jako stabe.

Nastepnie u goéry kartki uczniowie wpisuja
zawdd 1/1ub funkcje, ktéra cheieliby pehnié
w przysztosci. W parach, matych grupach
analizujg swoje odpowiedzi, zastanawiajg
si¢, czy obecne mocne strony sg
wystarczajace do obrania danej $ciezki
kariery, a jesli nie to radza w jaki sposob
pracowaé nad wyksztatceniem nowych

zainteresowania
1 uzdolnienia oraz
kompetencije;
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silnych stron.

Rozmowa z trenerem Uczniowi | Zajgcia w ramach Poznawanie Nauczyciel WF wrzesien-
sportowym/nauczycielem WF pozwalajaca e SKS/inne zajecia wlasnych pazdzierni
uswiadomi¢ uczniom posiadane przez nich klas IV- | sportowe w szkole (np. zasobovy. Ucz;n k
zdolno$ci fizyczne oraz zaznajamia ich VI basen) wskazuje swoje
z predyspozycjami ich ciata. Uczniowie mocne strony oraz
rozmawiajg na temat mozliwosci fizycznych mozliwosci .ICh
cztowieka oraz swoich predyspozycji oraz wykorz‘ystama w
zastanawiajg si¢, jak moga je rozwijac. Jesli ) rqznych' )
aspiracje uczniow odbiegaja od aktualnych dziedzinach zycia;
mozliwosci szkoly, nalezy wskaza¢ im
miejsca lub osoby, pod okiem, ktorych beda
mogli rozwija¢ swoje sportowe pasje.
Lektura “W Pustyni i w puszczy”. Analiza Uczniowi | Jezyk polski Poznawanie Nauczyciel wg zatozen
przypadku: Co bym zrobil/a w wybranych e klas VI wlz}snych | j- polskiego nauczyciel
opisanych w powiesci sytuacjach na miejscu zasobovy. U.czen a polonisty
Stasia i Nel? podejmuje
dzialania
w sytuacjach
zadaniowych i
ocenia swoje
dzialania,
formutujac wnioski
na przysztos¢;
,,Poznaj mnie” — zajecia podczas, ktorych Uczniowi | Godzina wychowawcza Poznawanie Nauczyciele listopad
uczniowie dzielg si¢ wlasnymi pasjami, e wlz}snych .| wychowawcy
zainteresowaniami, uzdolnieniami ze swoimi klas IV zasobow. Uczen oddzialow,

rowie$nikami. Kazdy uczen przygotowuje,
krétkie 3-minutowe wystgpienia na temat
swoich pasji oraz prezentacj¢ w formie

prezentuje swoje
zainteresowania
1 uzdolnienia
wobec innych 0sob
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plakatu, prezentacji, itp.

7 Zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow;

Swiat zawodow

Lekcja p.t. I ty mozeszzosta¢ MacGyver’em. | Uczniowi | Godzina wychowawcza . Nauczyciele listopad
) ] . e i rynek pracy. wychowawe
Przeprowadzenie wg scenariusza zajeé Uczet postuguje yehowawey
znajdujacego si¢ w publikacji ORE: klas 'V sie przyborami oddziatow
Przykladowy program orientacji zawodowej i narzedziami
dla klas IV-VI szkoty podstawowej z zgodnie
proponowanymi scenariuszamistr. 99 7 ich
przeznaczeniem
oraz w sposob
tworczy
i
niekonwencjonalny

Lekcja p.t. Jak oszczedzié¢ pierwszy milion? | Uczniowi | Godzina wychowawcza S.v:izif Z;‘W::(’W Nauczyciele listopad
Przeprowadzenie wg scenariusza zajecé N [ljcgeﬁe wl;,j aé?;.a wychov&{awcy
znajdujacego si¢ w publikacji ORE: klas V role pieniadza we oddziatow
Przykladowy program orientacji zawodowej wspblczesnym
dla klas IV-VI szkoty podstawowej z Swiecie
proponowanymi scenariuszami str. 105 i jego zwiazek

Z pracg;
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/film | Uczniowi | Godzina wychowawcza S.wiat zawodow Nauczyciele listopad
y-animowane/pieniadz/oszczedzanie-i- e 1 ryn,ek pracy. wychowawcy
inwestowanie - rozmowa o oszczedzaniu i klas VI Uczen wyjasnia | ,qqyiatow

inwestowaniu.

rol¢ pienigdza we
wspoiczesnym
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https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-animowane/pieniadz/oszczedzanie-i-inwestowanie
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-animowane/pieniadz/oszczedzanie-i-inwestowanie
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-animowane/pieniadz/oszczedzanie-i-inwestowanie

Swiecie
1jego zwigzek
Z praca;

Warsztat p.t. Jak sie uczy¢, zeby sie
nauczyc¢?

Uczniowi
e
klas IV-V

Godziny wychowawcze
lub zajecia dodatkowe

Rynek
edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cale zycie. Uczen
wskazuje rozne
sposoby
zdobywania
wiedzy,
korzystajac ze
znanych mu
przyktadow, oraz
omawia swoj
indywidualny
sposob nauki;

Wychowawcy,pedago
g szkolny

listopad-
grudzien

E-lekcja z zasobow AAE p.t. “Jak si¢
uczy¢”’?

www.aae.com.pl

Uczniowi
e
klas I'V-
VI

Godziny wychowawcze

Rynek
edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cale zycie. Uczen
wskazuje rozne
sposoby
zdobywania
wiedzy,
korzystajac ze
znanych mu
przyktadoéw, oraz
omawia swoj
indywidualny

Wychowawca

pazdzierni
k
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http://www.aae.com.pl/

sposob nauki;

Rynek

Warsztat p.t. Jak uczy¢ si¢ szybciej 1 Uczniowi | Godziny wychowawcze . Wychowawcy, styczen
efektywniej — méj indywidualny styl uczenia e lub zajecia dodatkowe | edukacyjny pedagog szkolny
sie. Klas VI i uczenie si¢ przez
) ] o cale zycie. Uczen
Przeprowadzenie wg scenariusza zajec wskazuje rozne
znajdujacego si¢ w publikacji ORE: sposoby
Przyktadowy program orientacji zawodowej zdobywania
dla klas IV-VI szkoly podstawowej z wiedzy,
proponowanymi scenariuszami str. 113 korzystajac ze
znanych mu
przyktadoéw, oraz
omawia swoj
indywidualny
sposob nauki;
Lekcja p.t. Gotowi? Trzy, dwa, jeden, Uczniowi | Godziny wychowawcze Planowanie Wychowawcy, luty
START! e wlasnego rozwoju | /pedagog szkolny
klas VI i podejmowanie

Przeprowadzenie wg scenariusza zajec
znajdujacego si¢ w publikacji ORE:
Przykladowy program orientacji zawodowej
dla klas IV-VI szkoly podstawowej z
proponowanymi scenariuszami str. 133

decyzji
edukacyjno-
zawodowych.
Uczen planuje
swoje dziatania lub
dzialania grupy,
wskazujac
szczegotowe
czynnosci
1 zadania
niezbg¢dne do
realizacji celu;
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https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-IV-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip

Planowanie

Organizacja Andrzejek lub Mikotajek Uczniowi | Godziny wychowawcze .| Nauczyciele listopad-
klasowych. Uczniowie ustalajg sposob e vs.flasneg.o FOZWOJU | \vychowawcy grudzien
organizacji wydarzenia, osoby klas TV- i podejmowanie | q4;ist4w
odpowiedzialne, kosztorys, cel glowny oraz VI decyzji
cele szczegdtowe. edukacyjno-
o ) ) ) zawodowych.
Dzieci moga W nieograniczony sposoOb Uczenplanuje
korzystac _ o swoje dziatania lub
z pomocy nauczyciela prowadzacego zajecia. dziatania grupy,
wskazujac
szczegotowe
czynnosci i zadania

niezbe¢dne do

realizacji celu;
Podczas godziny wychowawczej uczniowie | Uczniowi | Godzina wychowawcza Planowanie .| Nauczyciele marzec
dziela si¢ swoimi wyobrazeniami na temat e V\:lasneg.o TOZWOIU | \wychowawcy
przysztosci zawodowej oraz okreslaja kim klas TV- i podejmowanie | q4;iatow,
planuja by¢ VI decyZJ.l
w przysztosci. Jesli wéréd uczniow pojawi edukacyjno-
si¢ osoba, ktora nie posiada sprecyzowanych zawodowych.
planéw warto zachecié ja/jego do okreslenia, Uczeiopowiada o
w jakich aktywnosciach, przedmiotach czuje swoich plgnach
sie silna/silny, co sprawia im najwigcej edukacyjno-
satysfakcji. zawodowych;
Udziatl uczniéw w kotach zainteresowan Uczniowi | Dodatkowe zajecia Planowanie . | Dyrektor, caty rok
zgodnie e pozalekcyjne wlasnego rozwoju | yvehowawcy klas, szkolny
z wlasnymi zainteresowaniami i oferta zaje¢ | klas IV- i podejmowanie | 0,0/ vcicle
pozalekcyjnych szkoty. VI decyZJ.l przedmiotowi

edukacyjno-

zawodowych.

Uczen probuje
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samodzielnie
podejmowac
decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio z
jego osoba;

Swiat zawodow i

Wycieczki zawodoznawcze do zakladow Uczniowi | Wycieczki klasowe Doradca zawodowy, caty rok
pracy e rynek pracy. wychowawcy klas, szkolny
w okolicy. klas TV- Uczen opisuje, | yaucayciele
VI czym Jest praca 1 przedmiotowi

jakie ma znaczenie

w zyciu cztowieka;
Spotkania z przedstawicielami zawodow Uczniowi | Godziny Swiat zawodow i caty rok
(pracodawcami i pracownikami e wychowawcze, rynelf pracy. szkolny
przedsiebiorstw), klas IV- | spotkania w bibliotece Uczen pf)dgj&:
w tym z rodzicami wykonujacymi okreslone VI w ramach lekcji czynplkl

wplywajace na

zawody.

bibliotecznych

Mozliwe formy
realizacji:

e pogadanki

e wywiady
realizowane
przez uczniow

o wykonywanie
czynnosci
zwigzanych
z danym
zawodem

wybory zawodowe;
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Uczestnictwo w Szkolnym Dniu Talentow.

prezentacje (indywidualnie lub grupowo)
uczniowskich pasji, talentow, zainteresowan,
osiggnigC.

Uczniowi
e

klas IV-
VI

godziny wychowawcze,
lekcje przedmiotowe,
prezentacje 1 wystepy
przed spoteczno$cia
szkoty

Poznawanie
wilasnych
zasobow. Uczen
okresla wlasne
zainteresowania
1 uzdolnienia oraz
kompetencije;

Rynek
edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cale zycie. Uczen
wskazuje
przedmioty
szkolne, ktorych
lubi si¢ uczy¢;

Poznawanie
wilasnych
zasobow. Uczen
wskazuje swoje
mocne strony oraz
mozliwosci ich
wykorzystania w
r6znych
dziedzinach zycia;

Rynek
edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cale zycie Uczen
samodzielnie
dociera do

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotowi

marzec
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informac;ji
i korzysta z
roznych zrodet

wiedzy
Doradztwo zawodowe realizowane jest na Uczniowi Nauczyciele
obowigzkowych zajeciach z zakresu e przedmiotowi
ksztalcenia ogdlnego z poszczegdlnych klas IV- wskazuja korelacje
przedmiotdéw: (nauczyciele realizujacy te VI miedzy tre§ciami

zajecia wpisujg do programu tematy swoich
zajgé) —

programowymi
z doradztwa
zawodowego a
podstawa
programowa
przedmiotu,
ktorego ucza na
danym etapie
edukacji w ramach
zajel
przedmiotowych
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Dzialania skierowane do uczniow w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

c o . do kogo jest S realizowane tresci osoba . o
opis dzialania . forma realizacji c . termin realizacji
skierowane? programowe odpowiedzialna

Prowadzenie zaje¢¢ grupowych Uczniowie | zajecia z doradztwa Realizacja tresci Szkolny doradca | caty rok szkolny,
zwigzanych tematycznie z klas VII zawodowego (10 programowych z zakresu | zawodowy zgodnie z
nastepujacymi obszarami tresci godzin w roku doradztwa zawodowego harmonogramem
programowych: poznawanie szkolnym dla kazdego z obszarOw: poznanie zajel
wlasnych zasobow; s§wiat zawodow oddziatu) wlasnych zasobow oraz

i rynek pracy; rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale zycie.

Tematyka zaje¢ w klasie VII:

1.

Wprowadzenie w tematyke
doradztwa, poznanie pojec:
doradztwo zawodowe;
swiat zawodow, rynek
pracy, zasoby,
umiejetnosci, kompetencje.
Moje zasoby
1 ograniczenia:
autorefleksja na temat
wiasnych uzdolnien,
umieje¢tnosci, tego w czym
jestesmy dobrzy, wartosci,
cech temperamentu,
wiasnych stabych stron,
ograniczen, tego, co daje
nam $rodowisko: rodzina,
znajomi, zasoby materialne

swiat zawodow i rynek
pracy.
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itp.

3. Autodiagnoza
predyspozycji
1 zainteresowan
zawodowych.

4. Jaw oczach innych.

Moje edukacyjne portfolio

(proba syntezy i

autorefleksji nad

zgromadzonymi
informacjami

o sobie w kontekscie

wyboru

1 planowania $ciezki

edukacyjno-zawodowej).

6. Tworzymy map¢ zawodow.

7. Wspblczesny rynek pracy,
zawody jutra i kompetencje
przysztosci.

8. Moje zasoby i preferencje
a oczekiwania
pracodawcow.

9. Sztuka autoprezentacji.

10. Po co nam praca? (praca
jako wartos¢).

e

Prowadzenie zaje¢ grupowych
zwigzanych tematycznie z
obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; Swiat zawodow i1 rynek
pracy; rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie; planowanie
wlasnego rozwoju 1 podejmowanie

Uczniowie
klas VIII

Zajecia z doradztwa
zawodowego (10
godzin w roku
szkolnym dla kazdego
oddziatu)

Realizacja tresci
programowych z zakresu
doradztwa zawodowego
z obszarow: rynek
edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego

Szkolny doradca
zawodowy

caly rok szkolny,
zgodnie z
harmonogramem
zajel
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decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

1.

Kim bede w przysztosci?
Uczen okresla marzenia,
cele i plany edukacyjno-
zawodowe na bazie
wlasnych zasobow.
Liceum, technikum czy
szkota branzowa? - jaka
szkota bedzie dla mnie
najlepsza?

Jak wybra¢ szkote (proces
podejmowania decyzji o
dalszej drodze edukacyjno-
zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu
doradczym).

Szkota podstawowa i co
dalej - analiza oferty szkot
ponadpodstawowych w
okolicy (w tym dostepne
profile klas).

Co dwie glowy to nie jedna.

Kto moze mi pomoc w
wyborze szkoly i zawodu?
Rekrutacja, jak to dziata?
(analiza kryteriow
rekrutacyjnych do
wybranych szkot w
konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow).
Wybieram zawod, czy

rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno- -
zawodowych
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szkote¢? charakterystyka
struktury systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolnej w
Polsce.

8. Czy naprawd¢ nigdy nie
przestang si¢ uczyc¢?

(znaczenie uczenia si¢ przez

cate zycie).
9. Czego uczymy si¢ w
szkole,
a czego poza nig -
kompetencje przysztosci.
10. Grunt to dobry plan
(planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajac
konsekwencje
podjetychwyborow).

Udziat w Targach Edukacyjnych..
Zadanie do zrealizowania.
Uczniowie dostaja od doradcy
zawodowego zadanie, ktore majg
zrealizowa¢ podczas Targow
Edukacyjnych, w ktorych biorg
udzial. Ich zadaniem jest okresli¢
2-3 $ciezki kariery, ktore ich
interesujg oraz dowiedzie¢ si¢ jak
najwiecej o szkotach, rodzajach
studiow na uczelniach wyzszych,
formach edukacji pozaszkolne;,

Uczniowie
klas VII-VIII

Wycieczka - udziat
w Targach
Edukacyjnych,

w Dniach Otwartych
w szkotach
ponadpodstawowych

Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale
zycie. Uczen analizuje
oferty szkot
ponadpodstawowych
1 szk6t wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
korzystajac
z dostgpnych Zrodet
informacji;

Szkolny doradca
zawodowy we
wspolpracy

z wychowawcami
klas

jesien, wiosna -
zgodnie

z terminami
organizacji
wydarzen
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ktore moga pomoc im 0siggnaé
swoj cel.

Swiat zawodow i rynek
pracy. Uczen wyszukuje
1 analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione
w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

Poznawanie wlasnych

Spotkanie z pielegniarka szkolna, Uczniowie | Pogadanka , ; g Pielegniarka
pogadanka p.t. Zdrowie a praca. klas VII-VIII zasobow. Uczen ok'resla szkolna we listopad
wpltyw stanu z@row1a,na wspolpracy ze
wykonywanie zadaft | o1 51nym doradea
zawodowych; zawodowym
Poznawanie wlasnych i wychowawcami
zasobow. Uczen klas
rozpoznaje swoje
mozliwos$ci
1 ograniczenia w
zakresie wykonywania
zadan zawodowych
1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
Udziat uczniéw w kotach Uczniowie | Dodatkowe zajecia Poznawanie wlasnych | by opior, caly rok szkolny
zainteresowan zgodnie z wlasnymi | klas VII-VIII | pozalekcyjne zasobow. Uczen wychowawcy
zainteresowaniami 10Zpozna)e whasne ) klas, nauczyciele
i oferta zaje¢ pozalekcyjnych zasoby (zainteresowania, | 6 gmiotowi

zdolnosci, uzdolnienia,
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szkoty.

kompetencje,
predyspozycje
zawodowe);

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen okresla
aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;
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Poznawanie wlasnych zasobow.

Interdyscyplinarny projekt Uczniowie | Praca metoda projektu . ; ; Wychowawcy | marzec
edukacyjny: Szkolny Dzien klas VII- | edukacyjnego w ramach Uczet okresla rfozpozhaje W{asne klas,
Talentow. VIII lekcji przedmiotowych zasoby (’zglnteresoyvat}la, nauczyciele
i godzin zdolnos$ci, uzdolnienia, przedmiotowi
wychowawczych, kompetencje, predyspozycje
prezentacje 1 wystepy zawodowe),
przed spofecznoscia Swiat zawodéw i rynek pracy.
szkoty Uczen dokonuje autoprezentacji;
Indywidualne spotkania z Uczniowie | Pomoc psychologiczno- | Poznawanie wlasnych zasobéw. | 1y, 4. caly rok
doradcg zawodowym, klas VII- | pedagogiczna Uczen rozpoznaje swoje zawodowy, szkolny wedlug
psychologiem VIII swiadczona przez szkote ) rpozhyvosm . pedagog, potrzeb
. . i ograniczenia w zakresie
1 pedagogiem szkolnym w g ) g psycholog
ramach pomocy wykonywania zadan
psychologiczno- ‘ zawodowycl}
pedagogiczne;. 1 uwzglednia je

w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen okre$la aspiracje i
potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju
1 mozliwe sposoby ich realizacji;

Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen dokonuje syntezy
przydatnych
w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowe]
informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych os6b
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oraz innych zrédet;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Uczen dokonuje wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Uczen identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia,

w jakich sytuacjach korzystac z
ich pomocy;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Uczen okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;

Organizacja warsztatow
efektywnosci osobistej,
rozwijajacych u uczniow
umiejetnosci takie, jak:
umieje¢tnos¢ uczenia sig,
planowanie czasu,
asertywnos¢, radzenie sobie

Uczniowie
klas VII-
VIII

Zajecia z psychologiem
lub pedagogiem
szkolnym

w ramach godzin
wychowawczych (lub
w innej formie

Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych,;

pedagog

Wedtug
ustalonego z
wychowawcami
klas
harmonogramu

42




ze stresem, wystgpienia

organizacyjnej)

publiczne itp.).
Uczestnictwo uczniow w Uczniowie | Olimpiady i konkursy Poznawanie wlasnych zasob6w. caly rok
szkolnych 1 miedzyszkolnych klas VII- Uczeni okresla aspiracje i szkolny -
konkursach przedmiotowych i VIII i potrzeby i zgodnie z
innych. W ;al;resw wlasnego rozwoju terminarzem
1 mozliwe sposoby ich realizacji; poszczegolnych
Poznawanie wlasnych zasobow. wydarzen
Uczen okresla rozpoznaje wlasne
zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje
zawodowe);
Udziat uczniéw w pracach Uczniowie | Rozne formy - zgodnie | Poznawanie wlasnych zasob6w. |\ o vciel caly rok
SU oraz w szkolnym klas VII- | z planem SU oraz Uczen okreslra y\{lasna} hierarchig opiekun SU szkolny -
wolontariacie. VIII zaktadanymi wartosei i potrzeb; zgodnie z
aktywnosciami W Swiat zawodéw i rynek pracy. termmarz’em
ramach wolontariatu Uczer lizui . poszczegbdlnych
czen analizuje znaczenie )
L T . wydarzen
1 mozliwosci doswiadczania
pracy;
Projekcia e-lekeji: p.t. Wiele | Uczniowie | Zajecia z wychowawcg | LoZnawanie wlasnych zasobow. | 5,050 ciel listopad
twarzy wolontariatu z klas VII- Uczen okr eslra wilasng hierarchi¢ | oo gwawea
zasobow Akademii Aktywnej VIII wartosci i potrzeb;

Edukac;ji.

www.aae.com.pl

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen analizuje znaczenie
1 mozliwosci doswiadczania
pracy;
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Swiat zawodow i rynek pracy.

Wycieczki zawodoznawcze Uczniowie | Wycieczka h f ; Szkolny wedlug
do zaktadow pracy. klas VII- Uczen porownuje wlasne ;asoby doradca ustalonego z
VIII i preferencje z wymaganiami zawodowy wychowawcami
rynku pracy i oczekiwaniami | Klas
pracodawcow; porozumieniu harmonogramu
Swiat zawodow i rynek pracy. | Z _
Uczen wyjasnia zjawiska i trendy wychowawcami
zachodzace na wspotczesnym klas
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku
pracy;
Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen analizuje znaczenie i
mozliwos$ci do§wiadczania
pracy;
Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu czlowieka,

Spotkania z Uczniowie | Godziny wychowawcze, Swiat ZaWO‘!"’W i rynek pracy. | Szkolny
przedstawicielami zawodow klas VII- spotkania w bibliotece ) ) U§z§n Wyszukuje doradca
(pracodawcami VIII w ramach lekcji ! anahzgje informacje na temat | o dowy
1 pracownikami bibliotecznych ze{)wodow orag charaktler(}llz.ujhe w
przedsiebiorstw), w tym z Moszliwe form wybrane zawody, Uwzgledniajac | ,,rozumieniu
rodzicami WYkOHUjE}CYI’ni realizacji- y kwahﬁkacje WYOdTanlf)l'le W 7z
okreslone zawody oraz ' ‘ zawodach oraz moz‘h?zvosm ich | wychowawcami
z przedstawicielami instytucji y pogafiaglkl uzyskiwania; klas
rynku pracy (OHP; Urzad ’ ngzlivéne Swiat zawodéw i rynek pracy.

Pracy itp.).

przez uczniow
o wykonywanie

Uczen porownuje wlasne zasoby
1 preferencje
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czynnosci
zwigzanych
z danym
zawodem

z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen analizuje znaczenie
1 mozliwosci doswiadczania
pracy;

Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu cztowieka;

Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen wskazuje wartos$ci
zwigzane
z pracg 1 etyka zawodowa;

Spotkania z uczniami szkot
ponadpodstawowych (np.
absolwentami): prezentacje
wybranych szkol, informacje
na temat zasad rekrutacji itp.

Uczniowie
klas VIII

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie. Uczen
analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych
1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie. Uczen
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analizuje kryteria rekrutacyjne
do wybranych szkot
w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie. Uczen
charakteryzuje struktur¢ systemu
edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji poza
formalne;j
1 nieformalnej;

Indywidualne i/lub grupowe | Uczniowie | Wyjscia / spotkania poza | RYnek edukacyjny i uczenie si¢ | g1 o1y wiosna, zgodnie
uczestnictwo uczniow w VIII szkota przez ca.le zyae. UCZ,en doradca Z terminarzem
Dniach Otwartych w szkotach analizuje oferty szkot zawodowy dni otwartych
ponadpodstawowych. , ’ponaflpodstawowych w

1 szkot wyzszych pod wzgledem porozumieniu

mozliwosci dalszego ksztalcenia, |

korzystajac z dostepnych zrodet wychowawcami

informacji; Klas

Wychowaweca pyta uczniow o | Uczniowie | Godzina wychowawcza, | Ylanowanie wlasnego rozwoju | naycoveiele maj
ich dalsze wybory klas VIII | rozmowa kierowana, i podejmowanie decyzji wychowawcy

edukacyjno-zawodowe.
Nastepnie w formie quizu lub
ankiety weryfikuje realno$¢
uczniowskich planéw

1 wyobrazen.

ankieta lub quiz

edukacyjno-zawodowych.
Uczen dokonuje wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Uczen okresla cele i plany
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edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wilasne zasoby;
Doradztwo zawodowe Uczniowie Nauczyciele przedmiotowi nauczyciele caly rok
realizowane jest takze na klas VII- wskazujg korelacje miedzy przedmiotowi szkolny
obowigzkowych zajeciach VIII tre§ciami programowymi
z zakresu ksztalcenia z doradztwa zawodowego
ogolnego a podstawg programow3a
z poszczegblnych przedmiotu, ktérego uczg na
przedmiotow: (nauczyciele danym etapie edukacji
realizujacy te zajecia wpisuja w ramach zaje¢ przedmiotowych
do programu tematy swoich wpisanych do programu.
zaj¢c.
Dzialania skierowane do nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow, specjalistow
. . . do kogo jest o e osoba termin
opis dzialania . forma realizacji s o
skierowane? odpowiedzialna | realizacji
Organizacja szkoleniowej rady pedagogicznej: tworzenie Nauczyciele Rada pedagogiczna Szkolny doradca | pazdziernik
programu realizacji WSDZ oraz realizacja zadan z zakresu przedmiotowi szkoleniowa zawodowy
doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych.
Zapoznanie nauczycieli z treSciami programowymi z
doradztwa na poszczeg6lnych etapach edukacji, odszukanie
korelacji miedzy podstawa programowa ksztatcenia ogélnego z
poszczegolnych przedmiotow a treSciami programowymi z
doradztwa.
Organizacja szkoleniowej rady pedagogicznej, na ktorej Nauczyciele Rada pedagogiczna | Dyrektor pazdziernik
zostanie wyswietlone szkolenie internetowe dotyczace wychowawcy, szkoleniowa
przepisoOw prawnych zwigzanych z doradztwem zawodowym nauczyciele
1 obowigzkach cztonkoéw rady pedagogicznej wynikajacych przedmiotowi
z tych zapisow. E-szkolenie: Doradztwo zawodowe od 1
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wrzesnia 2018 roku z zasobow Europejskiego Centrum
Rozwoju Kadr (www.ecrkbialystok.com.pl).

Utworzenie banku szkolnych zasobéw z obszaru doradztwa Nauczyciele Elektroniczny folder | Nauczyciel grudzien
zawodowego. wychowawcy, bibliotekarz
nauczyciele z zasobami,
przedmiotowi zamieszczony na
szkolnej stronie www.
Dostepny po
zalogowaniu
Wsparcie nauczycieli w inicjowaniu kontaktow Nauczyciele Tworzenie banku Szkolny doradca | caly rok
z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, uczelni wychowawcy, kontaktow, biezaca | zawodowy
wyzszych, przedsigbiorcow. nauczyciele wymiana informacji
przedmiotowi
Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych rozwijajacych | Wszyscy Formy doskonalenia | Dyrektor caty rok
wiedze 1 umiejgtnosci nauczycieli z zakresu wiedzy o rynku pracownicy zawodowego, zgodnie
pracy, znajomosci kompetencji kluczowych i form rozwijania | pedagogiczni Z T0CZNnym programem
ich podczas lekcji, trendow na rynku pracy, zawodow szkoty WDN, wspotpraca
przysztosci, technik komunikowania si¢, wspolpracy z z poradnia
rodzicami. psychologiczno-
pedagogiczna
Udziat pracownikow pedagogicznych w zewngtrznych Wszyscy W ramach Dyrektor caty rok
szkoleniach, seminariow, warsztatach organizowanych przez pracownicy doskonalenia
instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy. pedagogiczni zawodowego, zgodnie
szkoty Z T0CZNym programem

WDN

Dzialania skierowane do rodzicow
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opis dzialania do kogo jest forma realizacji osoba odpowiedzialna termin
skierowane? realizacji
Organizacja spotkania informacyjnego z Wszyscy Zebranie z rodzicami Szkolny doradca zawodowy | pazdziernik
doradcg zawodowym na temat dziatan rodzice
zwigzanych
z doradztwem zawodowym w szkole podczas
dnia otwartego.
Wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania Wszyscy Zajecia pozalekcyjne oraz w Nauczyciele wychowawcy caty rok
zwigzane z orientacja zawodow3 i rodzice Swietlicy we wspoOltpracy ze szkolnym | szkolny
doradztwem poprzez zapraszanie ich jako w oraz zaj¢cia edukacyjne z doradcg zawodowym
przedstawicieli r6znych zawodow na r6znych przedmiotow w ramach
spotkania z uczniami w klasach lub w orientacji zawodowe;j
Swietlicy szkolnej.
Informowanie rodzicéw o ofercie Rodzice L. Przyggtowanie zakiadki na Szkolny doradca zawodowy, | styczen
edukacyjnej szkét ponadpodstawowych oraz uczniow klas stronie www szkoly, POd wychowawca 2019
o zasadach rekrutacji do tych szkot. VIIi VI tytutem Oferta szkot
ponadpodstawowych,
2. Informacje na zebraniach
klasowych
Spotkanie dla rodzicow: Jak wspieraé Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, | Szkolny doradca zawodowy/ | listopad
dziecko uczniow klas 0 dyskusja psycholog
w odkrywaniu i rozwijaniu wlasnych oraz [-1II
zainteresowan 1 talentow?
Spotkanie dla rodzicow: Jak rozwijaé Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, | Szkolny doradca zawodowy/ | listopad
uzdolnienia dzieci? uczniow klas dyskusja psycholog
IV-VI
Czy to rodzic wie najlepiej? Jak pomoc Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, | Szkolny doradca zawodowy/ | marzec
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dziecku uczniow klas dyskusja psycholog

w dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, nie VII-VIII

narzucajac mu zadnego wyboru? Prezentacja

oferty szkot ponadgimnazjalnych.

Spotkanie dla rodzicow: Jak pomdc dziecku Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, | Psycholog/specjalista od grudzien
si¢ uczy¢, aby moglo z sukcesem realizowac uczniow klas dyskusja sztuki uczenia si¢

swoje cele? IV-VIII

Przeprowadzenie ankiety oraz prezentacja Rodzice Zebranie z rodzicami Nauczyciel-wychowawca czerwiec
wynikow odnos$nie zaje¢ swietlicowych, w ucznioéw klas 0-

tym potrzeb i zainteresowan uczniow 11

(wnioski do wykorzystania w kolejnym roku

szkolnym).

Przeprowadzenie ankiety oraz prezentacja Rodzice Zebranie z rodzicami Nauczyciel- czerwiec
wynikow ankiety dotyczacych ewaluacji uczniow klas wychowawca/doradca

dziatan szkoty z zakresu doradztwa VIIi VI zawodowy

zawodowego.

Indywidualne spotkania z doradca Wszyscy Pomoc psychologiczno- Doradca zawodowy / caty rok
zawodowym, psychologiem i pedagogiem rodzice wedhug | pedagogiczna §wiadczona przez | psycholog / pedagog

szkolnym w ramach pomocy potrzeb szkote

psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
rodzicom.
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X.

Monitorowanie i ewaluacja

1. Doradca zawodowy zawodowego jest bezposrednio odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Monitorowaniem realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole. Na biezaco prowadzi stosowne dzialania w formie: analizy
dokumentacji szkolnej z tego obszaru, badan ankietowych, arkuszy monitorowania, rejestru
uwag, 1 innych.

2.  Doradca zawodowy doradztwa zawodowego po zakonczeniu kazdego okresu
przekazuje dyrektorowi szkoly raport wynikdw monitorowania.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej
w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewngtrznej. Dziatania w ramach

ewaluacji wewngtrznej organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoty.

Dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Reszlu
Edward Szmul



FORMULARZ WERYFIKACJI DZIALAN
7. ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Czes¢ 1 (jesien)

Realizacja formalnych wymogow prawnych

Odpowiedz tak/nie na wskazane ponizej twierdzenia. W przypadku odpowiedzi przeczacej,
podejmij niezwlocznie dziatania, aby uzupetni¢ stwierdzone braki.

1.

Statut naszej szkoty zawiera zapisy dotyczace organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

0 tak

'] nie
Zostal opracowany roczny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

[l tak

[ nie
Uczniowie, rodzice i nauczyciele zostali zapoznani z zatozeniami Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

0 tak

[ nie
W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy lub wyznaczona osoba do realizacji zadah z
zakresu doradztwa zawodowego.

0 tak

[l nie
Szkota posiada program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas etapow
edukacyjnych objetych tymi zajgciami. Program ten zaopiniowata rada pedagogiczna i
zatwierdzil dyrektor szkoty. Program stanowi cze$¢ szkolnego zestawu programow
nauczania.

[l tak

[l nie
W klasach objetych zajeciami z doradztwa zawodowego zajecia te zostaly zaplanowane w
wymiarze zgodnym z wymogami rozporzadzenia o ramowych planach nauczania.

[l tak

[ nie




Czes¢ 11 (zima i/lub lato)
Dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Okresl, zaznaczajac odpowiedzi zgodne ze stanem faktycznym, jak funkcjonuje w twojej
szkole wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Na podstawie udzielonych
odpowiedzi, dokonaj samooceny stopnia realizacji zadan szkoly z zakresu doradztwa w
analizowanym okresie roku szkolnego.

I1.

II1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego oraz na informacje edukacyjne i zawodowe
1. Czy podje¢te zostaty dziatania w tym obszarze?
[l tak
[ nie
2. Jesli tak - okresl, jakie to byly dziatania:
[ ankiety/kwestionariusze skierowane do uczniéw i/lub rodzicow badajace
potrzeby w tym zakresie
'] rozmowy z uczniami i/lub rodzicami podczas zaj¢¢ z doradztwa, godzin
wychowawczych, zebran z rodzicami
[l gry, zabawy, ¢wiczenia badajace wiedze uczniéw na temat ww. zagadnien
00 inne,
JAKIE? ettt et e et e e et e e e aa e e et e e e baeenareeennraeenreas
3. Czy wyniki prowadzonej diagnozy byty analizowane 1 wykorzystane do dalszej
pracy?
o tak
"] nie
Badanie losow absolwentow
0 tak
'] nie
Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas objetych
tymi zaje¢ciami
1. Czy zajecia te sg realizowane?
[l tak
[l nie
Pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej
1. Czy podje¢te zostaty dziatania w tym obszarze?
[l tak
[ nie
2. Jesli tak - wskaz formy tych dziatan:
[ lekcje/warsztaty na temat planowania wlasnej $ciezki ksztatcenia, oferty szkot




IVv.

ponadgimnazjalnych, trendow na rynku pracy prowadzone zgodnie z
przyjetym programem i planem pracy doradcy zawodowego
[l szkolne lub klasowe projekty edukacyjne, dni talentoéw lub inne wydarzenia
zZwigzane
z poznawaniem siebie oraz $wiata zawodow
[l indywidualne spotkania doradcze z uczniami i rodzicami
[ spotkania z przedstawicielami §wiata zawodow (w tym z rodzicami jako
reprezentantami réznych zawodow), wizyty w przedsiebiorstwach, instytucjach
publicznych, organizacjach pozarzadowych
] zebrania z rodzicami, przekazywanie wskazoéwek, jak wspiera¢ dziecko w
wyborze kolejnej szkoty, a w przysztosci zawodu i $ciezki kariery
[ inne,
JAKIE? .ottt et ettt ettt et e et et e e bt e et e e bt e enbeeteennseenne
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia
1. Wskaz, jakie informacje zwigzane z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej
uczniow Y]
w szkole gromadzone:

"1 ksiazeczki, filmy o zawodach, przewodniki, ulotki, teczki informacji o zawodach,
monografie zawodow itp.

'] aktualne informatory o szkotach ponadpodstawowych, informacje o targach szkoét
ponadpodstawowych, rankingi szkoét, inne informatory edukacyjno-zawodowe

"1 programy komputerowe z dziedziny informacji edukacyjno-zawodowej i testy
samopoznania

[l inne,
-1 L PSP

'] szkota nie gromadzi takich zasobow

2. Czy w ciagu ostatniego poéirocza zostaly pozyskane nowe pozycje poszerzajace
wczesniej zgromadzone zasoby?
0 tak
"] nie

3. Czy informacje edukacyjne i zawodowe sg tatwo dostepne dla uczniow i
wyeksponowane
w sposob zachecajacy do korzystania z nich?
O tak
"l nie

Prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow.

1. Wskaz, jakie dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowe] zostaly w szkole przeprowadzone w ostatnim
okresie:




'] indywidualne spotkania doradcze z uczniami stuzace samopoznaniu i wsparciu
w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia: analizie zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych, mocnych stron ucznidow, analizie zgodnosci
wybrane;j sciezki ksztalcenia z predyspozycjami
1 zainteresowaniami uczniow

'] wprowadzanie tematyki zwigzanej z poznawaniem $wiata zawodow oraz
wlasnych zainteresowan i predyspozycji na lekcje przedmiotowe oraz godziny
wychowawcze

(] organizacja  ogolnoszkolnych imprez zwigzanych  z  tematyka
zawodoznawstwa: konkursow, projektow edukacyjnych, dni talentow itp.

[l inne, jakie?

T nie prowadzono takich zaje¢

2. Okresl, jak wielu ucznidow zostato objetych ww. formami dziatan:
"1 wszyscy uczniowie w szkole
'] uczniowie wybranego etapu edukacyjnego

00 1inne,
-1 L USSR
VI. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke.iste!
1. Opisz, jakie formy przyjmuje koordynacja wspolpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng

'] organizacja dodatkowych spotkan =z zaproszonymi go$ci: doradcami
zawodowymi pracujagcymi w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Klubie
Pracy i Urzgdzie Pracy, przedstawicielami $wiata zawodow

'] udzial ucznidow w wydarzeniach zwigzanych z poznawaniem i rozwijaniem
wlasnych talentow 1 predyspozycji (np. targi szkot, konkursy, olimpiady
przedsigbiorczos$ci itp.) organizowane w otoczeniu szkoty

'] wskazywanie uczniom i/lub rodzicom mozliwosci pozyskania dodatkowego
wsparcia

[l inne, jakie?

'] nie ma koordynacji dziatalnosci
VII. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. sk
1. Wskaz, jakie formy przyjmuje w szkole wspotpraca nauczycielska w ramach

WSDZ:

'] planowanie 1 koordynacja dzialan dotyczacych doradztwa edukacyjno-
zawodowego podczas lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych oraz
innych wydarzen szkolnych

'] wsparcie doradcy zawodowego we wprowadzaniu elementow doradztwa na

4




[

0

lekcjach przedmiotowych

wzajemne aktualizowanie informacji edukacyjno-zawodowych w celu
przekazania ich rodzicom 1 uczniom

wspolpraca przy rozwijaniu partnerstwa ze szkolami wyzszego szczebla,
instytucjami rynku pracy i innymi organizacjami mogacymi wspiera¢ szkote w
realizacji zadan z zakresu doradztwa.

wspolna, rzetelna ewaluacja podjetych dziatan

inne, jakie?

w szkole brak jest takiej wspotpracy

VIII.  Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. iste
1. Okre§l formy wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego pozostatym
nauczycielom
1 specjalistom:

wspoOltpraca doradcy zawodowego z wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami przy okreslaniu potrzeb uczniow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

udzielanie porad nauczycielom i specjalistom co do warsztatow, kursow i
innych form wsparcia uczniow w rozwoju dostepnych poza szkota

udzial doradcy zawodowego w opracowywaniu IPET w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w przypadku uczniéw objetych taka pomoca

inne, jakie?

wsparcie takie nie ma miejsca




NARZEDZIA BADAWCZE — ANKIETY

AnKkieta skierowana do uczniow
Drogi Uczniu!

Ankieta, o ktorej wypelnienie zwracamy si¢ jest anonimowa, a jej wyniki wykorzystane
zostang wytacznie w celu zbadania efektywnosci dzialan w ramach doradztwa zawodowego
podejmowanych przez szkote.

Skuteczne doradztwo zawodowe prowadzone w naszej szkole jest istotnym zadaniem
wszystkich nauczycieli, dla ktérego efektywnej realizacji niezbedny jest nie tylko Twoj
udziat, ale rdwniez opinia.

Prosze o przemyslane i szczere odpowiedzi.

Dyrektor

1. Czy posiadasz zainteresowania pozaszkolne?

Tak Nie

2. Jakie zainteresowania pozaszkolne posiadasz (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?
Jesli na poprzednie pytanie udzielona zostata odpowiedz ,,nie”, pomin pytanie nr 2.

sport muzyka plastyka $piew
tematy Sciste (np. dzialalnos$¢
tematy .
matematyka, fizyka, . wolontaryjna (np.
. . . humanistyczne (np.
nauka jezyka obcego = chemia, astronomia, . ZHP, ZHR,
. : WOS, polityka, .
przyroda, biologia, historia) pomaganie w
geografia) DPSach)
praca na rzecz inne zadne z powyzszych

zwierzat



3. Czy bierzesz udziat w dodatkowych zajeciach pozaszkolnych, ktoére pozwalajg Ci
rozwija¢ wymienione powyzej zainteresowania?

tak tak, jednak tylko niektérych nie

4. Czy myslisz, ze zajecia pozaszkolne, w ktérych bierzesz udzial beda pomocne w
wykonywaniu wymarzonego zawodu?

zdecydowanie . zdecydowanie
Y tak nie ye

nie mam zdania
tak nie

5. Dlaczego uwazasz, ze zajecia pozaszkolne, w ktorych bierzesz udzial mogg okazac si¢
pomocne w wykonywaniu wymarzonego zawodu (mozesz wskaza¢ wiele
odpowiedzi)?

dzigki mojej aktywnosci pokazuje przysztym pracodawcom, ze jestem
pracowita osobg

gromadzedoswiadczenienaprzysztos§¢

zbieram informacje do swojego CV, obecnie jest to bardzo wazne
bede wiedzial/a co lubig robi¢, co mi si¢ podoba

moge poznac¢ ludzi, ktorzy pomogg mi realizowac si¢ w zawodzie

zadne z powyzszych

6. Czy myslale§ juz nad kolejnym krokiem w swoim zyciu edukacyjnym lub

zawodowym?
zdecydowanie . zdecydowanie . .
tak tak nie nie nie mam zdania

7. Dlaczego nie myslisz o swoim przysztym zyciu edukacyjnym lub zawodowym
(mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

mam jeszcze na to czas
zobaczymy co zycie przyniesie
zawsze kiedy co$ planujg, nic z moich zamiaro6w nie wychodzi

nie mam jeszcze pomystu na swoja edukacje



nie mam jeszcze pomystu na swoja przysztos¢ zawodowa

zadne z powyzszych

8. Czy wiesz, jaki zawod chcialby$ wykonywaé w przysztosci?

nie

bardzo
dobrze

nie mam
zdania

10. Czy zastanawiates si¢ dotychczas nad wyborem szkoty, zawodu, pracy?

zdecydowanie tak

tak

nie

zdecydowanie nie

11. Czy niepokoisz si¢ 0 swoja przysztos¢ zawodowa?

zdecydowanie tak

tak

nie

zdecydowanie nie

12. Czy masz cel w zyciu, do ktérego dazysz?

zdecydowanie tak

tak

nie

zdecydowanie nie

13. Co Ci najlepiej wychodzi? Wskaz odpowiedzi, ktére sa Ci najblizsze (mozesz
wskaza¢ wiele odpowiedzi):

gotowanie

kwestie
organizacyjne

g

rysowanie

naprawianie

B

zarzgdzanie

| o o

ludzmi

grafika

$piewanie

I

fotografia

I N

programowanie

sport

A

opieka nad
innymi
U

projektowanie

. ) robotki
liczenie
reczne
| o o |
uczenie .
. malowanie
innych

0

handel

wspolpraca
Z innymi




opracowywanie obr(?blfa pisanie aKtorstwo recytacja zadpe z
filmow zdjec opowiadan powyzszych



14. Jakie chcialby$ zajmowac stanowisko, gdyby$ osiagnat zamierzony cel w zakresie
wyksztalcenia w wymarzonym zawodzie?

stanowisko nie jest dla mnie istotne, wazne abym lubit/a swoja prace

chce by¢ swoim wlasnym szefem

zalezy mi na pracy w wolnym zawodzie

stanowisko dyrektorskie, kierownicze

stanowisko managerskie

stanowisko specjalistyczne

praca o charakterze kreatywnym (np. malarz, artysta, muzyk)

praca o charakterze sportowym (np. sportowiec)

na razie o tym nie mysle

15. Wskaz cechy charakteru, ktére uwazasz za swoje zalety (mozesz wskaza¢ 10

odpowiedzi)?
bezinteresowno bezkom romisowoé
altruizm ambicja p chciwos$¢ chytros¢
01ekaw0s gadathwos
cierpliwos¢ dobro¢ egoizm goscinnosé
konformiz matoméwno
intuicja m lekkomys$Inos¢ lenistwo lojalnos¢ &

oszcze;dnoé patriotyzm

skromnos¢é

rozsadek

uczciwosé uprze] mos¢

perfekcjonizm

spraw1ed11wos

poboznosé

szczerosé

wiernos¢

powaga

szlachetnos¢

wrazliwo$é

H

punktualnos¢

wyobraznia

10



wyrozumialo$ . zdro
wytrwalos¢ Wy

. tagodnos¢ $mialos¢ zyczliwos¢
¢ rozsadek

zadne
z powyzszych

16. Wskaz walory fizyczne, ktore uwazasz za swoje zalety (mozesz wskaza¢ wiele

odpowiedzi):
atletyczna budowa tadne, zadbane czysta, promienna tadna twarz
ciata wlosy cera

pﬁzggzz ngllr;a oczy ple;l;IuwaJ ace wzrost dlugie nogi
ge
U U [ [
SyIIIllépnaitiZlelny réwne, biale z¢by inne zadne z powyzszych

17. Czy jesli co$ stoi na przeszkodzie w realizacji twoich planoéw, z fatwoscia od nich
odstepujesz?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

18. Czy brate$ udzial w pracach spolecznych na rzecz szkoty, klasy, grupy?

tak nie

11



19. W jakich pracach spotecznych na rzecz szkoty, klasy, grupy (mozesz wskaza¢ wiele
odpowiedzi)?

prace na rzecz zwierzat np. zbieranie funduszy, przedmiotéw na schronisko,
pomoc w schronisku

praca w radiowezle szkolnym

praca w gazetce szkolnej

zaangazowanie si¢ z szkolny zespot sportowy (np. zespot pitkarski, pitki
recznej, koszykowki, taneczny)

zaangazowanie si¢ w prac¢ choru szkolnego
praca w samorzadzie klasowym

praca w samorzadzie szkolnym

dbanie o bezpieczenstwo na terenie szkoty
inne

zadne z powyzszych

20. Dlaczego nie brate§ udzialu w pracach spotecznych na rzecz szkoty, klasy, grupy
(mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

w naszej szkole takie prace nie sg prowadzone
nie wiem, w jaki sposéb przytaczy¢ sie do grupy
probowatem/tam si¢ zaangazowac, ale moja kandydatura zostata odrzucona
prace tam sg bardzo nudne, nie interesujg mnie
nie lubi¢ robi¢ czego$ za darmo
zadne z powyzszych
21. Czy przed wyborem nastepnej szkoly lub zawodu zapoznajesz si¢ z oferta ro6znych

szkot

1 prac?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

22. Czy ktos ze Szkoty udzielit Ci pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia lub zawodu?

tak nie nie pami¢tam

12
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23. Czy miatles$ juz styczno$¢ z doradca zawodowym?

tak nie nie pamig¢tam

24. Gdzie miale$ stycznos¢ z doradcg zawodowym?

tak, ze szkolnym doradca zawodowym

tak, z doradca zawodowym z Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j

tak, znajomy doradca zawodowy miat ze mna rozmowe na temat moje;j
przysztej pracy

tak, z doradca zawodowym z innego miejsca

nie byto jeszcze takiego spotkania

25. Czy ten kontakt / spotkanie byto wg Ciebie pomocne?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

26. Czy czego$ wg Ciebie brakowato w kontakcie z doradcg zawodowym?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

27. Czy wiesz, jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

13



28. Jakie sa formy doradztwa edukacyjno-zawodowego organizowanego w szkole lub
poza nig (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

zajgcia zwigzane z wyborem przysziego kierunku ksztatcenia

zaj¢cia zwigzane z wyborem przysztego zawodu

zaj¢cia zwigzane z planowaniem kariery zawodowe;j

indywidualne poradnictwo zwigzane z przyszig pracg i/lub kierunkiem
ksztatcenia

warsztaty dla uczniow

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (pracownikami)

spotkania z pracodawcami reprezentujacymi rozne zawody

spotkania z przedstawicielami roznych szkot, uczelni

filmy edukacyjne

spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP)

spotkania z przedstawicielami Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP) oraz
Wojewddzkich Urzedow Pracy (WUP)

wizyty w innych szkotach, uczelniach podczas "dni otwartych"

wizyty w firmach, zaktadach pracy, instytucjach podczas "dni otwartych"

udzial w wirtualnych Targach Pracy

udzial w stacjonarnych Targach Pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadow pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadow pracy

29. Czy szkota motywuje Ci¢ do nauki i dalszej pracy?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

14



30. Wskaz kompetencje, ktore wedtug Ciebie moga okaza¢ si¢ przydatne w przysztej
pracy zawodowej (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi):

umiejetnos¢ komunikowania sig

umiejetnosénawigzywaniakontaktow

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnosci liderskie

umiejetnos¢ autoprezentacji

umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

czasu

umiejetnos¢ radzenia sobie pod presja

umiejetnos$¢ podejmowania decyzje

umiejetnos¢ bycia samodzielnym

umiejetnos¢ organizacji, planowania

innych

umiejetno$¢ motywowania siebie i

nie mam zdania

zadne z powyzszych

31. Czy masz poczucie, ze szkota pomaga Ci w rozwijaniu kompetencji, ktore

zaznaczyles/as powyzej?

tak, nauczyciele

bardzo nas wspieraja kompetencje s3 w

szkole rozwijane

tak, ale tylko niektore

nigdy tego nie

zauwazytem/am

cigzkopowiedzie¢

32. Kto jest twoim autorytetem (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

| o0

mama tata
U U
osoby starsze nauczyciel
U U
znajomi celebryci
U U
politycy sportowcy
l l
dziatacze spoleczni aktorzy

dziadek

0

osoby
niepetnosprawne

0

duchowni

(]
biznesmeni

[l

zadne z powyzszych

[]

babcia

.

osoby chore

0

policjanci, strazacy,

wojskowi

0

piosenkarze

[]

nie mam autorytetu

o

15



33. Czym si¢ kierujesz w podejmowaniu waznych decyzji zyciowych (mozesz wskaza¢
wiele odpowiedzi)?

intuicja mi podpowiada

zdrowym rozsadkiem

zawsze wszystko anal

wybieram najlepsza dla mnie opcje

izuje i

pytam si¢ znajomych,
rade

rodzicéw o

poczekac

to samo wychodzi, czasem warto

Inne

zadne z powyzszych

34. Wskaz cechy, ktore wedlug Ciebie sa najwazniejsze w zyciu (wskaz 5 odpowiedzi):

wiara
0

honor

.

dobro

a
a

pickno/ atrakcyjnos¢

l
l

skromnos$é

D

patriotyzm

:

mito$¢ rados¢/ zabawa rodzina wyksztalcenie
praca tolerancja pieniadze/ kariera przebojowosé

pewnos¢ siebie

wiedza inteligencja zadne z powyzszych

35. Wymien pig¢ cech, ktore najbardziej cenisz w ludziach (mozesz wskaza¢ 5
odpowiedzi):

ciekzwoé cierpliwos¢ dobro¢ egoizm gada'zliwoé goscinno$¢
l l J J J J

intuicja kont;(l)lrmiz lekkomys$Ino$¢ lenistwo lojalnos¢ malon:’:(')wnoé
l l J J J J

madro$¢ = naiwnosé niewinnos¢ odpowiedzialno$¢ odwaga optymizm

16
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oszczedno§¢  patriotyzm = perfekcjonizm poboznosé powaga punktélalnoé
J l J J l l
rozsadek skromno$¢ = sprawiedliwosé szczero$¢ szlachetno$¢ takt
J l J J l l
uczciwosé uprzejmos¢é upor wierno$¢é wrazliwos¢ =~ wyobraznia
J l J J l l
wyrozumialo$ —

wytrwato$¢ tagodnos$¢ $miatos¢ zyczliwo$¢
¢ rozsadek

H
H

zadne
Z powyzszych

36. Czy posiadasz jakie$§ uzdolnienia? Wymien kilka uzdolnien, jesli takowe posiadasz
(mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)

muzyczne plastyczne sportowe | matematyczne humanistyczne  jezykowe

. . zadne
nie posiadam ;
uzdolnien .
powyzszych

37. Jesli moglbys zosta¢ przewodniczacym Samorzadu Szkolnego, podjalbys si¢ takiej
propozycji?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

38. Jak czesto czytasz ksigzki?

w ogole nie
czytam

bardzo czgsto czgsto rzadko prawie wcale

17



39. Wskaz ilo$¢ ksiazek przeczytanych w ciggu ostatnich 3 miesigcy (z lekturami
wiacznie):

1 ksigzke 2 ksigzki 3 ksigzki 4 ksiazki 5 ksigzek 6-7 ksigzek

0 cins wigcej niz 10 przez ostatnie trzy miesigce nie udato mi si¢ przeczyta¢
8-9ksiazek T Gazek sadnej ksiazki

O . 0

40. Czy analizowate$ swoje stabsze strony i starate$ si¢ je eliminowac?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

41. Co jest dla ciebie najwieksza motywacja?

pochwata o0sob, ktore
dla mnie co$ znacza

sam/a si¢ motywuje pienigdze nagrody rzeczowe

satysfakcja rozw0j osobisty status spoteczny

42. Czy miate$ juz stycznos¢ z praca zawodowa indywidualng i grupowa?

tak nie

43. Czy czujesz, ze masz jaki$ potencjal w umiejetnosciach, ktore chciatbys rozwingc?

44. Czy chcialby$ uczestniczy¢ w zajgciach pomagajacych zaplanowaé swoja Sciezke
edukacyjnozawodowg?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

18



Czy czujesz, ze potrzebujesz pomocy w zaplanowaniu swojej $ciezki zawodowe;j?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

46. Czy kiedykolwiek zarobites/dorobites pieniadze?

tak nie

47. Co oznacza dla Ciebie termin ,,Doradztwo Zawodowe”?

pomoc w ustaleniu wlasnych preferencji i zainteresowan

pomoc w okresleniu wlasnych mocnych stron, ktére moga by¢ pomocne w
znalezieniu przysziej pracy

pomoc w zrozumieniu jak proces zatrudnienia dziata

pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy

pomoc w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;j

pomoc w znalezieniu pracy

prezentacja roznych zawodow

inne

zadne z powyzszych

48. Czy zauwazyte$/-1as, aby nauczyciele przedmiotéw realizowali elementy doradztwa
zawodowego w trakcie swoich zaje¢?

zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

19



49. Ocen skuteczno$¢ dziatan prowadzonych przez szkolg z zakresu doradztwa
zawodowego.

bardzo dobre dobre Srednio dobre zle bardzo zte

50. Jestem uczniem klasy:

VI VII VIII

U 0

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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Ankieta skierowana do nauczycieli

Szanowny nauczycielu!

Ankieta, o ktorej wypelnienie zwracamy si¢ jest anonimowa, a jej wyniki wykorzystane
zostang wytacznie w celu zapoznania si¢ z prowadzonymi przez szkole dziataniami w ramach
doradztwa zawodowego oraz ich efektywnoscia.

Uzyskane wyniki pozwolg Nam skuteczniej planowaé przyszie dziatania oraz lepiej
odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby spotecznosci uczniowskie;.

Nie ma tutaj dobrych ani ztych odpowiedz dlatego prosimy aby byly one szczere.
Dzickujemy za wypetnienie ankiety.

Dyrektor

1. Jakie stanowisko zajmujesz w szkole (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

dyrektor zastepca dyrektora psycholog pedagog

nauczyciel, ktoremu
powierzono
wychowawca klasy obowigzek pracy w inne zadne z powyzszych
charakterze doradcy
zawodowego

2. Czy w szkole realizowane sg tre$ci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?

tak nie nie wiem

3. Kto realizuje w Twojej szkole zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
(mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)? Jesli na pytanie numer 2 udzielono odpowiedzi
,nie”, prosz¢ poming¢ to pytanie.

wszyscy nauczyciele w ramach zajeé wspoOtpracujacy ze szkota doradca
przedmiotowych zawodowy
inni nauczyciele w ramach )
s inne
prowadzenia zastepstw
pedagogszkolny nie wiem
psycholog zadne z powyzszych
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4. Czy szkota, osoby wyznaczone prowadza diagnoze potrzeb ucznidw, nauczycieli,

rodzicow

w zakresie doradztwa zawodowego?

tak, przynajmniej raz w okresie

tak, raz w roku

nie

nic mi na ten temat nie wiadomo

5. W jaki sposob prowadzona jest w szkole ww. diagnoza uczniéw, nauczycieli i

rodzicow?

uczniowie nauczyciele rodzice

na podstawie obserwacji

za posrednictwem ankiety z pytaniami zamknietymi,
czyli badanie a, b, c, d (badanie ilosciowe)

za posrednictwem ankiety z pytaniami otwartymi, gdzie
osoby badane mogg opisa¢ co uwazaja na temat danego
pytania (badanie jakoSciowe)

na podstawie rozmowy bezposredniej z osobg badang

podczas burzy mozgow

inne metody

dla tej grupy diagnoza nie jest prowadzona

6. Czy w szkole istnieje gabinet doradcy edukacyjno-zawodowego?

tak

nie wiem

7. Jakie kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego posiadaja
nauczyciele (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

psycholog

brak formalnych
kwalifikacji z zakresu

pedagog

inne

studia z zakresu kursy, szkolenia lub
doradztwa licencja doradcy
zawodowego zawodowego
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doradztwa

8. Czy szkota wspoélpracuje z podmiotami zewngtrznymi w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego?

tak nie nie wiem

9. Z jakimi podmiotami wspoélpracuje szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

PoradniaPsychologiczno- ~Wojewo6dzkiUrzad =~ Powiatowy Urzad ~ Ochotniczy Hufiec
Pedagogiczna Pracy Pracy Pracy

Osrodek Doskonalenia . . wybrani
agencjezatrudnienia
Zawodowego pracodawcy

1 T - =

uczelnie

inne szkoty inne zadne z powyzszych nie wiem

10. Jakie s3 formy doradztwa edukacyjno-zawodowego organizowanego w szkole lub
poza nig (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

zajgcia zwigzane z wyborem przysziego kierunku ksztatcenia

zajgcia zwigzane z wyborem przysztego zawodu

zajgcia zwigzane z planowaniem kariery zawodowe;j

indywidualne poradnictwo zwigzane z przyszta praca i/lub kierunkiem
ksztatcenia

warsztaty dla uczniow

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (pracownikami)

spotkania z pracodawcami reprezentujacymi rézne zawody

spotkania z przedstawicielami roznych szkot, uczelni

filmy edukacyjne
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spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)

spotkania z przedstawicielami Powiatowych Urzedow Pracy (PUP) oraz
Wojewodzkich Urzgdow Pracy (WUP)

wizyty w innych szkotach, uczelniach podczas "dni otwartych"

wizyty w firmach, zaktadach pracy, instytucjach podczas ,,dni otwartych”
udziat w wirtualnych Targach Pracy

udziat w stacjonarnych Targach Pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadéw pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadéw pracy

11. Wskaz formy zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktore wedlug

Ciebie okazatyby si¢ najbardziej skuteczne (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi):

zajgcia zwigzane z wyborem przysziego kierunku ksztatcenia
zajecia zwigzane z wyborem przysziego zawodu

zajecia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej

indywidualne poradnictwo zwigzane z przysztg pracg i/lub kierunkiem
ksztatcenia

warsztaty dla uczniow

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (pracownikami)
spotkania z pracodawcami reprezentujacymi rozne zawody
spotkania z przedstawicielami r6znych szkot, uczelni

filmy edukacyjne

spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)

spotkania z przedstawicielami Powiatowych Urzedow Pracy (PUP) oraz
Wojewodzkich Urzgdow Pracy (WUP)

wizyty w innych szkotach, uczelniach podczas "dni otwartych"
wizyty w firmach, zaktadach pracy, instytucjach podczas "dni otwartych"
udziat w wirtualnych Targach Pracy

udziat w stacjonarnych Targach Pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadow pracy
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inne

zadne z powyzszych

12. Wskaz kompetencje, ktore nauczyciele starajg si¢ ksztaltowa¢ w swoich uczniach
(mozesz wskazac¢ wiele odpowiedzi):

umiejetnos¢ radzenia sobie pod presja

umiejetnos¢ komunikowania sig czasu

umiejetnosénawiagzywaniakontaktow umiejetnos¢ podejmowania decyzje

umiejetnos¢ pracy w zespole umiejetnos¢ bycia samodzielnym

umiejetnosci liderskie umiejetnos¢ organizacji, planowania

umiejetnos¢ motywowania siebie i

umiejetnos¢ autoprezentacji innych

umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach trudnych nie mam zdania

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem zadne z powyzszych

13. Ocen skuteczno$¢ prowadzonych przez nauczycieli dzialan w zakresie ksztalttowania
w uczniach wyzej wymienionych umiejetnosci.

bardzo dobra dobra przecigtna zta bardzo zta

14. Czy szkota prowadzi w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego konsultacje 1
spotkania
z rodzicami?

tak nie nie wiem

15. Jak czgsto prowadzone sa konsultacje i spotkania z rodzicami w ramach doradztwa
edukacyjno-zawodowego?

minimum raz w

. raz na dwa tygodnie raz w miesigcu raz na dwa miesiace
tygodniu

raz w okresie raz w roku nie wiem
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16. Ocen skuteczno$¢ dziatan prowadzonych przez szkot¢ z =zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

bardzo dobra dobra srednio dobra zla bardzo zta

17.Z jakimi problemami spotyka si¢ szkota podczas prowadzenia dziatah z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

brak odpowiednich funduszy na prowadzenie dziatan

brak badz niewystarczajaca ilos¢ wykwalifikowanych pracownikow z zakresu
doradztwa zawodowego

brak etatu doradcy zawodowego w szkole

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony uczniow

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony rodzicow

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony nauczycieli

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wtadz lokalnych

brak wsparcia od instytucji

niewystarczajace zaangazowanie nauczycieli/wychowawcow

niezadawalajaca wspolpraca z pracodawcami

niezadawalajaca wspolpraca z szkotami, uczelniami

niezadawalajgca wspolpraca z instytucjami na rynku pracy

inne

zadne z powyzszych
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18. Jakiego rodzaju wsparcia oczekuje szkota 1 pracownicy w kontekscie doradztwa
edukacyjno-zawodowego (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

szkolenia dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

dofinansowanie do udziatu w kursach, szkoleniach, warsztatach,
konferencjach, dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

kontakt/ wsparcie z strony Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy

kontakt/ wsparcie z strony Powiatowego Urzedu Pracy

wigksza wspotpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy, czy agencjami
zatrudnienia

udostegpnienie materiatow i narz¢dzi do prowadzenia efektywnego doradztwa
zawodowego

w szkole

specjalistyczne szkolenia dla doradcow edukacyjno-zawodowych

pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
wsparcie w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami

dofinansowanie na przyktad w ramach projektu unijnego

inne

zadne z powyzszych

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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