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Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie
pt. ,,Akademia talentdw” o numerze RPWM.02.02.01-28-0079/19 realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, Priorytet 2 Kadry dla gospodarki, Poddziatanie 02.02.01 Podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej  ukierunkowanej na  rozwdj  kompetencji  kluczowych  ucznidw.
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Beneficjentem projektu (Wnioskodawcg) jest Gmina Reszel ul. Rynek 24, 11-440 Reszel.
Biuro projektu znajduje si¢ w przy ul. Bolestawa Chrobrego 5a, 11-440 Reszel. Godziny
otwarcia biura: 8:00-15.00.
Kazda osoba, ubiegajgca si¢ o udzial w projekcie zobowigzana jest do zapoznania si¢ z tre$cig
niniejszego regulaminu i dokonania akceptacji wszystkich jego postanowien.
Kazda osoba, ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktory opisany
zostat w § 4 niniejszego regulaminu.
Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:
v Beneficjent/Wnioskodawca — Gmina Reszel
v' Projekt — przedsiewziecie pt.: ,,Akademia talentow” o numerze RPWM.02.02.01-28-
0079/19 realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Priorytet 2 Kadry dla gospodarki,
Poddziatanie 02.02.01 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej
na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw
v" Uczestnik projektu/UP/Beneficjent Ostateczny/BO — nalezy przez to rozumie¢ osobg
zakwalifikowang do udzialu w projekcie (dziecko/nauczyciel) zgodnie z zasadami
okreSlonymi w niniejszym dokumencie, bezpo$rednio korzystajaca z wdrazanej
pomocy
v' Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Szkoty Podstawowej
w Reszlu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu
v' Dziecko z niepelnosprawnos$cig - dzieci uczgszczajace do Szkoly Podstawowej
w Reszlu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu, ktére posiadajg
opini¢/orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  i/lub  orzeczenie
o niepelnosprawnosci
v' Nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli  zatrudnionych
w  Szkole Podstawowej w Reszlu bgdacej integralng czgs$cig Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Reszlu
Osoba odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu
Agnieszka Zyta tel. 897550037, email: sp3reszel@onet.pl
W celu sprawnego realizowania projektu z kierownikiem projektu wspoétpracuje specjalista
ds. rozliczen i monitoringu Tomasz Londonski.
Rozstrzyganie spraw, ktoére nie sa obj¢te niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
kierownika projektu.

§2
Informacje o projekcie
Projekt ,,Akademia talentow” o numerze RPWM.02.02.01-28-0079/19 realizowany jest przez
Gming Reszel, z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Priorytet 2 Kadry
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dla gospodarki, Poddziatanie 02.02.01 Podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw.
Projekt ,,Akademia Talentow” realizowany jest na podstawie umowy RPWM.02.02.01-28-
0079/19-00 podpisanej z Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021.
Celem projektu jest Zwickszenie kompetencji kluczowych w tym cyfrowych, kreatywnosci
i pracy zespotowej oraz kompetencji matematyczno-przyrodniczych u 136 uczniéw z SP3
w Reszlu, zwigkszenie kompetencji zawodowych u 16 nauczycieli tej szkoty (15K i 1M)
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych i cyfrowych oraz wtasciwych postaw, jak
réwniez doskonalenie kompetencji zawodowych 5 nauczycieli przedmiotow przyrodniczych
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu oraz
doposazenie bazy dydaktycznej w pomoce 1 sprzet, wykorzystanie nowoczesnych metod
nauczania, w tym metody eksperymentu i TIK w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021r.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt obejmuje wsparciem:

v SP nr 3 w Reszlu,

v 160 uczniéw uczeszczajacych do SP3 w Reszlu,

v 16 nauczycieli zatrudnionych w SP 3 w Reszlu.
Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia dla:
Dzieci:
v’ Zajecia robotyczne (dla uczniow klas I-111)
Zajecia z kreatywnosci — budowa robotow (dla ucznidw klas I-111)
Warsztaty artystyczne po niemiecku (dla uczniéw klas I-111)
Zajecia kompetencyjne z j. angielskiego (dla ucznioéw klas I-111)
Zajecia matematyczno-kreatywne w oparciu o zestaw klockéw i robotow
»Maty Odkrywca” (dla uczniow klas I-111)
Warsztaty ekologiczno-przyrodnicze (dla uczniéw Klas I-111)
Szkolenie z jezyka angielskiego (dla uczniéw klas TV-VIII)
Zajecia z umiejetnosci pracy w grupie (dla uczniow klas IV-VIII)
Zajecia z kreatywnosci muzycznej (dla uczniéw klas IV-VIII)
Zajecia biologiczno-chemiczne (dla uczniow klas V-VIII)
Zajecia fizyczne (dla uczniéw klas VII-VIII)
Zajecia geograficzne (dla uczniow klas V-VIII)
Nauczycieli:

v" Robotyka z klockdw

v' Jak rozwijaé kompetencje kluczowe takie jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢,
przedsigbiorczos¢ i wspotprace?
Umiejetnos¢ pracy w grupie
Metody aktywizujgce w nauczaniu j. niemieckiego
Wykorzystanie neurodydaktyki w nauczaniu j. angielskiego
Escape Room w praktyce nauczania j.angielskiego
Gry i zabawy ruchowe w nauczaniu j.angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej
Umiejetnosci podnoszenia kreatywnosci u dzieci : Zabawki z filcu — szycie prostych
zabawek dla dzieci
Umiejgtnosci z podnoszenia kompetencji kluczowych u dzieci — Cyfrowa Nauczanka,
czyli tablety, cyfrowe gadzety i przydatne aplikacje w pracy nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej
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Na mojej lekeji uczniowie cheg si¢ uczy¢. Kreatywny nauczyciel

Szkolenie z komputerowych programéw muzycznych

Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych

Metody aktywizujace i eksperymenty w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych
Prowadzenie zaj¢¢ matematycznych z wykorzystaniem klockow

Technologia informacyjno-komunikacyjna jako $rodek dydaktyczny w nauczaniu
przedmiotowym
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§3
WarunkKi organizacji i uczestnictwa w projekcie
Udziat w projekcie dzieci:
a) Wsparciem zostang objete dzieci uczeszczajace do SP 3 w Reszlu
b) W przypadku zrekrutowania do projektu wiekszej liczby dzieci niz prognozowat projekt
utworzona zostanie lista rezerwowa, z ktorej pozyskiwane bgda dzieci w razie rezygnacji
zakwalifikowanych uczestnikow oraz zastosowane zostang dodatkowe kryteria naboru:
Kryteria dodatkowo punktowane:
v’ 0soba z niepetnosprawnos$cig (+ 5 pkt.)
trudna sytuacja finansowa (potwierdzenie z GOPS) (+5 pkt.)
wielodzietno$¢ w rodzinie(+ 5 pkt. )
osoba z rodzin patologicznej (Niebieska karta) (+ 5 pkt. )
osoba z terenow wiejskich (dojezdzajaca) (+5 pkt.)
-pozyt/negatywna ocena wychowawcy-potrzebna do okreslenia mozliwosci
organizacyjnych i intelektualnych ucznia (wychowawca bedzie brat pod uwage
frekwencje, zachowanie ucznia w szkole, sumienno$¢ w wykonywaniu
obowigzkoéw szkolnych)(ocena pozyt.+1 pkt., ocena negat.Opkt.)
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v’ cze$¢ ucznidw bedzie mogta wzigé udziat w 2 szkol.
c) W przypadku zbyt duzej liczby osob z taka sama iloscig punktow pod uwage bedzie brana
kolejnos¢ zgltoszen
Udzial w projekcie nauczycieli:
a) Wsparciem zostang objeci nauczyciele pracujacy w SP 3 w Reszlu — 16 0s6b
b) Nauczyciele bedg zobowigzani do uzasadnienia potrzeby przeszkolenia ich w konkretnym
zakresie wpisujacym si¢ w diagnoze szkoty.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypeklnienie i przestanie pocztg tradycyjna
lub ztozenie w Biurze Projektu przez potencjalnego Uczestnika:
a) Karty rekrutacyjnej dziecka lub Karty rekrutacyjnej nauczyciela
b) OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU dotyczace przetwarzania danych
osobowych
c) Deklaracja Uczestnictwa
Dokumenty wymienione w 8 3 pkt 4 dostgpne sa na stronach internetowej szkoty
http://www.sp3.reszel.pl//, a takze w Biurze Projektu i stanowia zalaczniki do niniejszego
regulaminu.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypeione zgloszenia na wiasciwych
formularzach, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem uczestnika.
Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy
beda niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia
lub uzupethienia dokumentow.
W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji w trakcie jej trwania, kandydat zostanie
poproszony o uzupehlienie brakéw formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupehien
formalnych, kandydat zostanie skreslony z listy uczestnikow projektu. Na miejsce skre§lonego
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kandydata wchodzg osoby z listy rezerwowej, ktorg Projektodawca przygotuje w przypadku
wiekszej liczby zgtaszajgcych sie do projektu niz przewidzianych miejsc w projekcie.
Kandydat staje si¢ Uczestnikiem projektu z chwilg przystapienia do pierwszej formy wsparcia.
Nie ztozenie przez Kandydata wszystkich wymaganych dokumentéw skutkuje utrata przez
niego prawa udzialu w projekcie.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Za ztozenie nieprawdziwych o$wiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych
grozi odpowiedzialno$¢ karna z art. 286 Kodeksu Karnego
§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ W styczniu 2021r.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 15.02.2021r.
Organizacje procesu rekrutacji prowadzi Kierownik Projektu. Rekrutacje uczestnikow
projektu pod nadzorem Kierownika Projektu prowadza nauczyciele, ktorzy beda prowadzi¢
zajecia projektowe. Beneficjenci Ostateczni beda informowani o rekrutacji za pomocg:
spotkan informacyjnych zrodzicami, informacji umieszczanych na stronie internetowej
szkoty, za pomocg dziennika internetowego, poczty elektronicznej.
Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a. wypelnienie dokumentéw okreslonych w § 3 pkt 4 i dostarczenie do prowadzacych

zajecia, ktorzy przekazg dokumenty do Biura Projektu,

weryfikacja ztozonych dokumentow,

sporzadzenie listy uczestnikow projektu,
d. przestanie poczta elektroniczng lub telefonicznie informacji do wszystkich oséb, ktore

zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.
Po zrekrutowaniu 100% uczestnikdw projektu powstanie lista rezerwowa. W przypadku nie
zebrania pelnej grupy, rekrutacja zostanie wydluzona do czasu zapemienia wszystkich
dostepnych miejsc.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow projektu
Uczestnik projektu spelnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.
Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ uczestniczyé w prowadzonych w ramach Projektu
zadaniach i szkoleniach, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Wnioskodawca.
Uczestnik  projektu  zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych
na poszczegolnych etapach realizacji Projektu.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym Projektu
W czasie jego trwania.
Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do uzupeliania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu, a w szczegolnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materialdow  szkoleniowych 1 zaswiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych
przez Wnioskodawce a zwigzanych z realizacja Projektu.
Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych,
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
Uczestnik zobowiazuje si¢ do informowania Kierownika projektu o kazdej zmianie danych
osobowych czy danych dot. zamieszkania.
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9. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytulu przystgpienia do Projektu
oraz uczestnictwa w podjetych dziataniach.
§6
Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla dzieci

=

Zajgcia w ramach projektu majg na celu zwigkszenie kompetencji kluczowych w tym
cyfrowych, kreatywnosci i pracy zespotowej oraz kompetencji matematyczno-przyrodniczych
Dzieci beda uczestniczy¢ w nastepujacych formach wsparcia:

Zajgcia robotyczne (dla uczniow klas I-111) 4 grupy x 6 osob = 184 h

Zajecia z kreatywno$ci — budowa robotéw (dla uczniéw klas I-111) 1 grupa x 16 os6b = 69 h
Warsztaty artystyczne po niemiecku (dla uczniow klas I-111) 1 grupa x 6/8 0s6b =46 h
Zajecia kompetencyjne z j. angielskiego (dla ucznidéw klas I-111) 2 grupy x 8/9 os6b = 92 h
Zajecia matematyczno-kreatywne w oparciu o zestaw klockow i robotéw ,,Maty Odkrywca”
(dla ucznidw klas I-111) 3 grupy x 6 0séb = 138 h

Warsztaty ekologiczno-przyrodnicze (dla uczniéw Klas I-111) 2 grupy x 6 os6b = 138 h
Szkolenie z jezyka angielskiego (dla uczniow klas IV-VIII) 4 grupy x 6/8 0s6b = 184 h
Zaj¢cia z umiejetnos$ci pracy w grupie (dla uczniow klas IV-VIII) 2 grupy x 16 0s6b = 8h
Zajecia z kreatywnosci muzycznej (dla uczniéw klas IV-VIII) 1 grupa x 6 os6b =23 h
Zajecia biologiczno-chemiczne (dla uczniow klas V-VIII) 2 grupy x 6 os6b = 184 h

Zajecia fizyczne (dla uczniow klas VII-VIII) 1 grupa x 8 os6b = 23 h

Zajecia geograficzne (dla uczniow klas V-VIII) 1 grupa x 6 0s6b = 46 h
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Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla nauczycieli

1. Szkolenia dla nauczycieli wynikaja z potrzeby doskonalenia umiejg¢tnosci, kompetencji
i kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych i cyfrowych
oraz wlasciwych postaw, jak rowniez doskonalenie kompetencji zawodowych 5 nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego
na metodzie eksperymentu.

2. Nauczyciele beda uczestniczy¢ w nastepujacych formach wsparcia:

v" Robotyka z klockéw — 8 h
v' Jak rozwija¢ kompetencje Kkluczowe takie jak kreatywno$¢, innowacyjnosc,
przedsiebiorczos¢ i wspotprace? -4 h

v" Umiejetno$é pracy w grupie — 8h

v" Metody aktywizujace w nauczaniu j. niemieckiego — 4h

v" Wykorzystanie neurodydaktyki w nauczaniu j. angielskiego — 3 h

v Escape Room w praktyce nauczania j.angielskiego — 3h

v" Gry i zabawy ruchowe w nauczaniu j.angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej- 3h

v" Umiejetno$ci podnoszenia kreatywnosci u dzieci : Zabawki z filcu — szycie prostych
zabawek dla dzieci- 6h

v" Umiejetno$ci z podnoszenia kompetencji kluczowych u dzieci — Cyfrowa Nauczanka,

czyli tablety, cyfrowe gadzety i przydatne aplikacje w pracy nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej- 5h
v" Na mojej lekcji uczniowie cheg si¢ uczy¢. Kreatywny nauczyciel — 4h
Szkolenie z komputerowych programéw muzycznych- 4h
Technologia informacyjno-komunikacyjna jako $rodek dydaktyczny w nauczaniu
przedmiotowym — 4h
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v' Metody aktywizujace i eksperymenty w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych- 24 h
v" Prowadzenie zaje¢ matematycznych z wykorzystaniem klockow- 5h
v’ Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych — 40 h

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapow:

v' ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

v’ ETAP Il - Wzorzec — okreS$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
W projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiagnag uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

v' ETAP lll - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
v' ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)

Zprzyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

§8

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.01.2021r.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji projektu lub  dokumentéw
programowych.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Kierownik
Projektu w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego.
Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej:
http://www.sp3.reszel.pl/
Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji projektu.

Przygotowat i zatwierdzit
Kierownik projektu
Agnieszka Zyta

Reszel, 04.01.2021r.
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